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4.2 O candidato aprovado, para inclusdo no cargo de Soldado Bombeiro
Militar, devera ter habilitagdo para condugédo de veiculo automotor, em
qualquer categoria, comprovada mediante apresentagdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH).

4.3 E vedado o pedido de prorrogagéo de prazo para juntada de docu-
mento ou para suprir falha do requerimento de matricula.

4.4 Sera eliminado do concurso o candidato que:

4.4 .1 Deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado;

4.4.2 Deixar de comparecer ao Curso de Formagao de Militar Estadual
ou dele se afastar sem motivo justificado;

4.4.3 Nao satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regi-
mentais e editalicios.

4.5 O candidato que estiver frequentando o Curso de Formagéao Militar
Estadual estara sujeito a tempo integral, com frequéncia obrigatéria e
dedicagéo exclusiva, podendo as atividades serem desenvolvidas nos
horarios diurnos e noturnos, inclusive aos sabados, domingos e feria-
dos, obedecida a jornada de trabalho pertinente.

4.6 O candidato matriculado no Curso de Formacgéo Militar Estadual
continuara submetido a investigacéo criminal e social, podendo vir a ser
desligado e, consequentemente, eliminado do concurso publico, se for
considerado NAO RECOMENDADO pela respectiva Banca de Inves-
tigacdo Criminal e Social, de acordo com o subitem 8.5.1 do Edital n°
024/2012, de 12 de junho de 2012.

4.7 Todas as despesas referentes ao comparecimento nos referidos cur-
sos, como transporte,

alimentacao, etc., correréo as expensas do candidato.

4.8 Apds a matricula no Curso de Formagéo Militar Estadual, todos os
candidatos ficardo submetidos a Lei Penal Militar, a legislacdo e aos
regulamentos disciplinares aplicados a Policia Militar do Estado do Acre.
4.9 O candidato matriculado no Curso de Formacgéo Militar Estadual
pode ainda vir a ser desligado do Curso de Formagao Militar Estadual e,
consequentemente, eliminado do concurso publico, se incorrer em uma
ou mais de uma das seguintes situacoes:

a) for reprovado em qualquer dos médulos que compdem a malha cur-
ricular do curso de formagao de soldados PM/BM, em 12 época e em
22 época, conforme Portaria de Diretrizes do Curso de Formagéo de
Soldados CIEPS/PM/BM;

b) ndo mantiver conduta ilibada na vida publica e privada;

c) omitir fato que impossibilitaria sua inscricdo no concurso publico e
admissao no Curso de Formagéao; e

d) ultrapassar o percentual de vinte e cinco por cento das faltas nas au-
las praticas e tedricas em cada disciplina do curso de formagéo.

4.10 O Curso de Formagao Militar Estadual sera realizado em horario
integral com frequéncia obrigatoéria e dedicagéo exclusiva.

Rio Branco/AC, 11 de junho de 2013.

Flora Valladares Coelho
Secretaria de Estado da Gestao Administrativa - SGA

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE SOL-
DADO DO QUADRO DE PRAGCAS POLICIAL MILITAR ESTADUAL
COMBATENTE (QPPMEC) E SOLDADO DO QUADRO DE PRACAS
POLICIAL MILITAR ESTADUAL MUSICO (QPPMM).

EDITAL N° 060/2013 SGA/PMAC, DE 11 DE JUNHO DE 2013.

A Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa do Estado do Acre tor-
na publica a Convocagao para Matricula no Curso de Formacao Militar
Estadual, conforme Edital n°® 025/2012 SGA/PMAC de 14 de junho de
2012 e suas alteragdes.

1 DA CONVOCAGAO PARA A MATRICULA NO CURSO DE FORMA-
GAO MILITAR ESTADUAL

1.1 Convocagéo para a Matricula no Curso de Formagao Militar Estadu-
al na seguinte ordem: cargo, regional, classificagdo, niumero da inscri-
¢ao e nome do candidato.

1.1.1 ALUNO SOLDADO COMBATENTE (MASCULINO)

1.1.1.1 REGIONAL 1 - ALTO ACRE

22°, 5288096, Wanderson Coimbra Martins, 54,00 / 23°, 5421063, Je-
fersson Silva Lucino, 54,00.

1.1.1.2 REGIONAL 2 - BAIXO ACRE

61°, 5304199, Djalma Dias Batista da Costa, 61,50 / 62°, 5036763,
Alysson de Oliveira Mendes, 61,50 / 63°, 5003237, José Diones Melei-
ro Gomes, 61,50 / 64°, 5362270, Eder Grenivald da Silva, 61,00 / 65°,
5022703, José Pereira de Moura Neto, 61,00 / 66°, 5436109, Rodrigo
Lima de Oliveira, 61,00 / 67°, 5437270, Bruno Luis Biazi, 61,00 / 68°,
5208181, Elton Ramon Almeida dos Santos, 60,50 / 69°, 5004870, Ro-
drigo Freitas Borges, 60,50 / 70°, 5009529, lago Getulio Nascimento de
Araujo, 60,50 / 71°, 5326443, Allef de Aratjo Melo, 60,50.

1.1.1.3 REGIONAL 3 - PURUS

26°, 5258120, Francisco Edson Felix Mourao, 53,50 / 27°, 5364230,
Fabio Enéas Ferreira, 53,50 / 28°, 5025133, Antonio Carlos Silva do
Nascimento, 53,00.

1.1.1.4 REGIONAL 4 - TARAUACA E ENVIRA

31°, 5300827, Thalis da Silva do Nascimento, 56,50 / 32°, 5439132,
Jose Clécio de Aratjo Menezes, 56,50.

1.1.1.5 REGIONAL 5 - JURUA

43°, 5412889, Francisco Dheyson Sales da Silva, 55,50 / 44°, 5035031,
Gilson Sombra Barbosa, 55,50 / 45°, 5208319, Dyo6natar Oliveira do
Nascimento, 55,00 / 46°, 5395992, Francisco Herlesson de Freita Melo,
54,50/ 47°, 5327830, Neuzivan Pereira de Araujo, 54,00 / 48°, 5257530,
Ricardo Souza da Silva, 54,00 / 49°, 5232821, Adekson Costa da Silva,
54,00 / 50°, 5347181, Francisco Rodrigo Alves da Silva, 53,50 / 51°,
5011809, José Francisco Freitas da Conceigéo, 53,50 / 52°, 5252679,
José Jones Oliveira Maia, 53,00.

1.1.2 ALUNO SOLDADO COMBATENTE (FEMININO)

1.1.2.1 REGIONAL 2 - BAIXO ACRE

12°, 5415195, Adriana Ferreira Moreira, 68,00 / 13°, 5249210, Daniele da
Silva dos Santos, 68,00 / 14°, 5292808, Elisangela Barros de Oliveira, 66,50.
1.1.2.2 REGIONAL 3 — PURUS

6°, 5213800, Adna Fernandes Paiva, 56,50.

1.1.2.3 REGIONAL 5 - JURUA

9°, 5030730, Claudiane Gomes da Silva, 58,50 / 10°, 5003342, Thais Cruz
de Souza, 58,00/ 11°, 5382220, Maria Valderleide da Cruz Silva, 58,00.
2 DO CURSO DE FORMAGAO MILITAR ESTADUAL

2.1 O Curso de Formagao Militar Estadual sera realizado sob a Coorde-
nagao do Centro Integrado de Ensino e Pesquisa em Seguranga Publica
e Justica Francisco Mangabeira (CIEPS), regular-se-a pelo Plano de
Curso, pelas normas e diretrizes da respectiva Instituicdo de Ensino,
assim como pelas demais normas complementares e editalicias que
vierem a ser publicadas.

2.2 O Curso de Formacéo Militar Estadual tera a duragdo minima de
1.600 horas/aula, exigindo-se do aluno tempo integral com frequéncia
obrigatdria e dedicagdo exclusiva.

2.3 A nota minima final de aprovagéo para cada médulo sera de 7,00
(sete) pontos, em 12 época, e de 5,00 (cinco) pontos em 22 época, extra-
ida da férmula constante da Portaria de diretrizes do Curso de formagéo
de Soldados CIEPS/PM/BM.

2.4 A classificagdo final do candidato no Curso de Formagéo Militar Es-
tadual sera resultante da média geral dos médulos.

2.5 O aluno regularmente matriculado, durante o Curso de Formagao
Militar Estadual, fara jus a uma remuneragdo bruta, no valor de R$
1.733,03 (hum mil setecentos e trinta e trés reais e trés centavos).

3 DA MATRICULA

3.1 DATA: Até o dia 24 de junho de 2013.

3.2 LOCAL: Centro Integrado de Ensino e Pesquisa de Seguranca e
Justica Francisco Mangabeira (CIEPS).

3.3ENDEREGO: BR 364, Km 2, Rio Branco/AC.

3.4 Sera aceita a matricula por procuragéo, sem necessidade de reco-
nhecimento de firma, com poderes expressos para a realizagdo da ma-
tricula no Curso de Formagéo, acompanhada de cépia do documento de
identidade do candidato e de apresentacdo do documento de identidade
original do procurador.

4 DA HOMOLOGAGAO DA MATRICULA

4.1 Somente sera admitida a matricula no Curso de Formagao do can-
didato que cumprir os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado,

Il - ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade no ato da matricula no
curso de formagao,

Il - ter no méaximo 30 (trinta) anos de idade completos até a data de
encerramento da inscrigdo no Concurso Publico,

IV - estar quite com o servigo militar, no caso de candidato do sexo
masculino,

V — ser eleitor e achar-se em gozo dos direitos politicos,

VI - ndo registrar antecedentes criminais,

VII - possuir idoneidade moral, comprovada por meio de folha corrida
policial militar e judicial,

VIII — ter aptidao fisica e mental para matricula no Curso de Formagao,
IX - possuir estatura minima de 1,60m para candidatos do sexo mascu-
lino e 1,55m para candidatas do sexo feminino,

X - néo exercer, nem ter exercido, atividades prejudiciais ou perigosas
a segurancga nacional,

XI - se servidor publico, civil ou militar, ndo ter em seus assentamen-
tos funcionais punigdo administrativa de natureza grave nos ultimos 05
(cinco) anos, e

XII - apresentar original e cépia da seguinte documentagao:

a) 2 (duas) fotos 3x4 recentes,

b) Carteira de Identidade (original) e 1 (uma) cépia,

c) CPF (original) e 1 (uma) copia,

d) Titulo Eleitoral (original) e 1 (uma) copia,

e) Certiddo de que esta quite com a Justica Eleitoral (original),
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f) Certificado de Reservista (original) e 1 (uma) copia (para homens),

g) PIS ou PASEP (original) e 1 (uma) cdpia, no caso de ja ter sido empregado,
h) Carteira de Trabalho (original) e 1 (uma) copia (pagina com foto, qua-
lificagdo civil e paginas de contratos),

i) ultima declaragao do IRPF (Imposto de Renda de Pessoa Fisica) ou
declaragao de regularidade do CPF, junto a Receita Federal,

j) Diploma de Conclusédo de Nivel Médio, reconhecido pelo Ministério da
Educacgéo e Cultura (MEC), (original) e 1 (uma) copia,

k) Certiddo de Nascimento ou Casamento (original) e 1 (uma) copia,

I) Certidao de Nascimento dos filhos (original) e 1 (uma) cépia,

m) comprovante de Endereco atualizado (conta de luz, telefone ou ou-
tros) (original) e 1 (uma) cépia,

n) comprovante de tipagem sanguinea (original),

0) Declaragéo de Bens (disponivel no enderego eletronico http://www.ac.gov.br),
p) Declaragdo de Acumulagéo de Cargo, Emprego ou Fungéo Publica,
participacdo em geréncia ou administragdo de empresa privada, de so-
ciedade civil ou exercicio do comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditario (disponivel no enderego eletrénico http://
www.ac.gov.br),

q) Declaragédo de Herdeiros (disponivel no enderego eletrénico http://
www.ac.gov.br),

r) Declaragédo de Dependentes (disponivel no endereco eletronico http://
www.ac.gov.br), e

s) Comprovante do nimero da Conta Corrente e da Agéncia do Banco do Brasil.
4.2 O candidato aprovado, para inclusdo no cargo de Soldado Bombeiro
Militar, devera ter habilitagdo para condugédo de veiculo automotor, em
qualquer categoria, comprovada mediante apresentagdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH).

4.3 E vedado o pedido de prorrogagéo de prazo para juntada de docu-
mento ou para suprir falha do requerimento de matricula.

4.4 Sera eliminado do concurso o candidato que:

4.4 1 Deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado,

4.4.2 Deixar de comparecer ao Curso de Formagao de Militar Estadual
ou dele se afastar sem motivo justificado,

4.4.3 Nao satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regi-
mentais e editalicios.

4.5 O candidato que estiver frequentando o Curso de Formagéao Militar
Estadual estara sujeito a tempo integral, com frequéncia obrigatéria e
dedicagéo exclusiva, podendo as atividades serem desenvolvidas nos
horarios diurnos e noturnos, inclusive aos sabados, domingos e feria-
dos, obedecida a jornada de trabalho pertinente.

4.6 O candidato matriculado no Curso de Formacgéo Militar Estadual
continuara submetido a investigacéo criminal e social, podendo vir a ser
desligado e, consequentemente, eliminado do concurso publico, se for
considerado NAO RECOMENDADO pela respectiva Banca de Inves-
tigacdo Criminal e Social, de acordo com o subitem 8.5.1 do Edital n°
024/2012, de 12 de junho de 2012.

4.7 Todas as despesas referentes ao comparecimento nos referidos cur-
sos, como transporte,

alimentacao, etc., correréo as expensas do candidato.

4.8 Apds a matricula no Curso de Formagéo Militar Estadual, todos os
candidatos ficardo submetidos a Lei Penal Militar, a legislacdo e aos
regulamentos disciplinares aplicados a Policia Militar do Estado do Acre.
4.9 O candidato matriculado no Curso de Formacgéo Militar Estadual
pode ainda vir a ser desligado do Curso de Formagao Militar Estadual e,
consequentemente, eliminado do concurso publico, se incorrer em uma
ou mais de uma das seguintes situacoes:

a) for reprovado em qualquer dos médulos que compdem a malha cur-
ricular do curso de formagao de soldados PM/BM, em 12 época e em
22 época, conforme Portaria de Diretrizes do Curso de Formagéo de
Soldados CIEPS/PM/BM,

b) ndo mantiver conduta ilibada na vida publica e privada,

c) omitir fato que impossibilitaria sua inscricdo no concurso publico e
admissao no Curso de Formagao, e

d) ultrapassar o percentual de vinte e cinco por cento das faltas nas au-
las praticas e tedricas em cada disciplina do curso de formagéo.

4.10 O Curso de Formagao Militar Estadual sera realizado em horario
integral com frequéncia obrigatoéria e dedicagéo exclusiva.

Rio Branco/AC, 11 de junho de 2013.

Flora Valladares Coelho
Secretaria de Estado da Gestao Administrativa - SGA

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAOQ E ESPORTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEM-
PORARIA DE PROFESSOR PARA O PROGRAMA ESPECIAL DE ACE-
LERAGAO DA APRENDIZAGEM DE 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUN-
DAMENTAL - PROJETO PORONGA

EDITAL N° 205/SGA/SEE/2013, DE 11 DE JUNHO DE 2013

A Secretaria de Estado da Gestao Administrativa (SGA), em conjunto com
a Secretaria de Estado de Educagéo e Esporte (SEE), torna publica a 28°
convocagéo para entrega de documentos e assinatura do contrato refe-
rente ao Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de
professor para o Programa Especial de Aceleragdo da Aprendizagem de
6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, conforme Resultado Final divulgado
pelo Edital n® 027/SGA/SEE/2013, de 19 de fevereiro de 2013.

1 DA CONVOCACAO

1.1 Convocagéo para entrega de documentos e assinatura de contrato
na seguinte ordem: cargo, municipio, niumero de inscricdo e nome em
ordem decrescente de nota.

1.1.1 PROFESSOR - PROJETO PORONGA

1.1.1.1 RIO BRANCO

15496384015, FRANCISCASILVADOS SANTOS, 38.00/ 15496409762,
GILBERTO DA SILVA BRAGA, 38.00 / 15496402114, JOAO RODRI-
GO NASCIMENTO MENDES, 38.00 / 15496395946, MARIA DA SILVA
ARAUJO, 37.7.

2 DA DOCUMENTAGAO

2.1 Para a entrega de documentos e assinatura do contrato, os candi-
datos deverdo comparecer até o dia 26 de junho de 2013, das 08h as
12h ou das 14h as 18h, ao seguinte endereco: Rua Rio Grande do Sul
n° 1907, Volta Seca - Rio Branco (Secretaria de Estado de Educagéo e
Esporte — Departamento de Pessoas).

2.2 Os candidatos deverdo apresentar a documentagéo a seguir especificada:
a) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

b) Carteira de Identidade (original) e 1 (uma) cépia;

c) CPF (original) e 1 (uma) copia;

d) Titulo Eleitoral (original) e 1 (uma) copia;

e) Certiddo de que esta quite com a Justica Eleitoral;

f) Certificado de Reservista (original) e 1 (uma) copia (para homens);
g) PIS ou PASEP (original) e 1 (uma) cdpia, no caso de ja ter sido empregado;
h) Carteira de Trabalho (original) e 1 (uma) copia (pagina com foto, qua-
lificagdo civil e paginas de contratos);

i) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licen-
ciatura Plena ou graduagdo em Pedagogia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), ou De-
claragédo de Concluséo do Curso (original) e 1 (uma) copia;

j) Certidao de Nascimento ou Casamento (original) e 1 (uma) cépia;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos (original) e 1 (uma) copia;

I) Comprovante de Endereco (conta de luz, telefone ou outros) (original)
e 1 (uma) copia;

m) Declaragdo que responde ou ndo a inquérito policial e a processo
administrativo disciplinar (disponivel no endereco eletronico http://www.
ac.gov.br);

n) Declaragéo que nao foi demitido a bem do servigo publico, nos ulti-
mos 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal (disponi-
vel no enderego eletrdnico http://www.ac.gov.br);

o) Declaragao de Bens (disponivel no endereco eletronico http://www.
ac.gov.br);

p) Declaragdo de Acumulacédo de Cargo, Emprego ou Fungéo Publica,
(disponivel no enderego eletronico http://www.ac.gov.br); e

g) Comprovante do nimero da Conta Corrente e Agéncia do Banco do Brasil.
3 DAS DISPOSIGOES FINAIS

3.1 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a este Pro-
cesso Seletivo Simplificado junto a Secretaria de Estado da Gestao Ad-
ministrativa (SGA), por meio dos telefones (68)3215-4031 e (68)3215-
4034, das 8h as 12h ou das 14h as 18h ou por meio do enderego
eletrénico: concursos.sga@ac.gov.br.

Rio Branco, 11 de junho de 2013.

Flora Valladares Coelho
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAQ E ESPORTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEM-
PORARIA DE PROFESSOR PARA O PROGRAMA ESPECIAL DE ACE-
LERAGAO DA APRENDIZAGEM NO ENSINO MEDIO (PEEM)

EDITAL N° 206/SGA/SEE/2013, DE 11 DE JUNHO DE 2013

A Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa (SGA), em conjun-
to com a Secretaria de Estado de Educagédo e Esporte (SEE), no uso
de suas atribui¢des, torna publica a 27° convocagéo para entrega de
documentos e assinatura do contrato, referente ao Processo Seletivo
Simplificado para contratagéo temporaria de professores para o Progra-
ma Especial de Aceleragédo da Aprendizagem no Ensino Médio (PEEM),
conforme Resultado Final divulgado pelo Edital n® 022/SGA/SEE/2013,
de 18 de fevereiro de 2013.

1 DA CONVOCAGCAO

1.1 Convocagao para entrega de documentos e assinatura do contrato
na seguinte ordem: cargo, area, municipio, numero de inscricdo e nome




