ANEXO UNICO

. Classe e Ref. Para ~ I .

Nome Matricula = Data da Promogao Orgéo/ Entidade
Promocao

Jone Lobato do Amaral 9143122-7 CL I, Ref. 1 01/12/2010 SEAPROF
Reno Soares Balica 9257306-1 CL 1l, Ref. 1 01/08/2012 SEPC
Francisco Chagas Costa da Silva 9082921-2 CL Il, Ref. 1 01/08/2012 SEPC
Dirceu Hudson Moura da Silva 9202587-4 CL I, Ref. 1 01/08/2012 SEPC
Heber Vinicius Carneiro dos Reis 34746-2 CL Il, Ref. 1 01/08/2012 SEPC
Paola Christine de Matos Alencar 9180761-4 CL Il, Ref. 1 01/08/2012 SEPC
José Luciano Sousa de Araujo 9082255-2 CL Il, Ref. 1 01/08/2012 SEPC

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEM-
PORARIA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR — VA-
GAS REMANESCENTES.
EDITAL N° 030/2013 SGA, DE 23 DE MAIO DE 2013
A Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa torna publica a 32
Convocacéo para entrega de documentos e assinatura de contrato de
candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado para contratagdo
Temporaria de Profissionais de Nivel Médio e Superior — Vagas Rema-
nescentes, conforme subitem 1.7 do Edital SGA N° 012/2013, de 11 de
margo de 2013.
1 DA CONVOCAGAO
Convocacgéo para entrega de documentos e assinatura do contrato na
seguinte ordem: municipio, nivel, cargo, nome do candidato e nota em
ordem decrescente de pontuagao.
1.1 RIO BRANCO
1.1.1 NIVEL SUPERIOR
1.1.1.1 ANALISTA DE SUPORTE
JADER SOUSA SANTOS, 50.00.
2 DA DOCUMENTACAO
2.1 Para a entrega de documentos e assinatura do contrato, o candidato
devera comparecer até o dia 03 de junho de 2013, das 08h as 12h ou
das 14h as 18h, ao seguinte endereco: Avenida Getulio Vargas, n°® 232
— Palacio das Secretarias — 2° andar - Centro — Rio Branco — Acre (
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa ).
2.2 O candidato devera apresentar a documentag&o a seguir especificada:
a) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

) Carteira de Identidade (original) e 1 (uma) copia;

CPF (original) e 1 (uma) copia;
) Titulo Eleitoral (original) e 1 (uma) copia;
e) Certiddo de que esta quite com a Justica Eleitoral;
f) Certificado de Reservista (original) e 1 (uma) copia;
g) PIS ou PASEP (original) e 1 (uma) cdpia, no caso de ja ter sido empregado;
h) Carteira de Trabalho (original) e 1 (uma) copia (pagina com foto, qua-
lificagao civil e paginas de contratos);
i) Ultima declaragdo do IRPF (Imposto de Renda de Pessoa Fisica) ou
declaracgao de regularidade do CPF, junto a Receita Federal;
j) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua-
¢éo de nivel superior ou Certiddo de Conclusdo do Curso (original) e 1
(uma) copia ;
k) Certiddo de Nascimento ou Casamento (original) e 1 (uma) cépia;
I) Certidao de Nascimento dos filhos (original) e 1 (uma) cépia;
m) Comprovante de endereco (conta de luz, telefone ou outro) (original)
e 1 (uma) copia;
n) Declaragdo que responde ou ndo a inquérito policial e a processo
administrativo disciplinar (disponivel no enderego eletronico http://www.
ac.gov.br);
o) Declaragéo que nao foi demitido a bem do servigo publico, nos ulti-
mos 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal (disponi-
vel no enderego eletrdnico http://www.ac.gov.br);
p) Declaragédo de Bens (disponivel no enderego eletrénico http://
www.ac.gov.br);
q) Declaragdo de Acumulagao de Cargo, Emprego ou Fungéo Publica,
(disponivel no endereco eletrdnico http://www.ac.gov.br);
r) Declaragdo de Herdeiros, (disponivel no enderego eletrénico http://
www.ac.gov.br);
s) Declaragdo de Dependentes, (disponivel no enderego eletrénico
http://www.ac.gov.br);
t) Comprovante do niumero da Conta Corrente e da Agéncia do Banco do Brasil;
u) Atestado médico pré admissional que o considera apto fisica e men-
talmente para o exercicio do cargo.
3 DAS DISPOSICOES FINAIS
3.1 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a este Pro-
cesso Seletivo Simplificado junto a Secretaria de Estado da Gestéo Ad-
ministrativa (SGA), por meio dos telefones (68)3215-4031 e (68)3215-
4034, das 8h as 12h ou das 14h as 18h ou por meio do enderego
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eletrénico: concursos.sga@ac.gov.br.
Rio Branco - AC, 23 de maio de 2013.

Flora Valladares Coelho
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE SOL-
DADO DO QUADRO DE PRAGAS POLICIAL MILITAR ESTADUAL
COMBATENTE (QPPMEC) E SOLDADO DO QUADRO DE PRACAS
POLICIAL MILITAR ESTADUAL MUSICO (QPPMM).

EDITAL N° 033/2013 SGA/PMAC, DE 23 DE MAIO DE 2013.

A Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa do Estado do Acre,
considerando a decisdo exarada nos autos do Processo 0002116-
58.2012.8.01.0000, torna publico o Resultado Preliminar do Teste de
Aptidao Fisica, conforme Edital n® 025/2012 SGA/PMAC de 14 de junho
de 2012.

1 DO RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1.1 Resultado Preliminar da candidata considerada INAPTA no Teste de Apti-
déo Fisica na seguinte ordem: cargo, regional, nimero da inscricdo e nome.
1.1.1 ALUNO SOLDADO COMBATENTE (FEMININO) - REGIONAL 2
- BAIXO ACRE

529.248-4, GISELE NUNES DE SOUZA.

2 DOS RECURSOS

2.1 Sera facultado a candidata solicitar revisdo do resultado do Teste de
Aptidao Fisica.

2.2 O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome da
candidata, o nimero de sua inscrigdo e ser encaminhado a FUNCAB,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, no horario compreendido entre 8hmin e
18hmin (horario local), via formulario disponivel no endereco eletrénico
da FUNCAB (www.funcab.org).

2.3 Sera indeferido preliminarmente o pedido de revisdo que descumprir
as determinagdes constantes neste Edital, for dirigido de forma ofensiva a
empresa realizadora ou for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
2.4 A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para revisao, sendo
soberana em suas decisdes, razdo porque nao cabera recurso adicional.
Rio Branco/AC, 23 de maio de 2013.

Flora Valladares Coelho
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E ESPORTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEM-
PORARIA DE PROFESSOR PARA O ENSINO FUNDAMENTAL E ME-
DIO DA ZONA URBANA E RURAL

EDITAL N° 193/SGA/SEE/2013, DE 23 DE MAIO DE 2013

A Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa (SGA), em conjunto
com a Secretaria de Estado de Educagéo e Esporte (SEE), torna publica
a 29° Convocagéo para entrega de documentos e assinatura do contra-
to do 4° Resultado Final divulgado pelo Edital n° 060/SGA/SEE/2013 de
05 de margo de 2013, em fungéo das vagas remanescentes e novas va-
gas, referente ao Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar
professor para o ensino fundamental e médio para zona urbana e rural,
conforme Edital n® 001/SGA/SEE/2012 de 04 de dezembro de 2012.

1 DA CONVOCAGCAO

1.1 Convocagéo para entrega de documentos e assinatura do contrato, na
seguinte ordem: cargo, municipio, vaga, classificagao final, nimero de ins-
cricdo, nome do candidato e nota, em ordem decrescente de pontuagao:
1.1.1 E09 — PROFESSOR PNS P2: HISTORIA — RIO BRANCO — RURAL
43°,951.654-9; ROMILDADE SENAE SILVALIMA, 65.50/44°, 955.256-
1, PERSIDE GINO DE MEDEIROS, 65.00 / 45°, 955.521-8, REGILENE
ALBUQUERQUE NASCIMENTO DOS SANTOS, 65.00 / 46°, 955.094-




