21 Segunda-feira, 29 de abril de 2013

N° 11.037

1.1.1 ALUNO SOLDADO COMBATENTE (FEMININO) - REGIONAL 2
- BAIXO ACRE

529.248-4, Gisele Nunes de Souza (sub judice).

LOCALIDADE: RIO BRANCO /AC

LOCAL DE PROVA: UCEL SESI/SENAI - Unidade de Cultura, Esporte
e Lazer.

ENDEREGCO: Rua Projetada S/N - Conjunto Manoel Julido - Estagdo
Experimental - Rio Branco — AC.

DATA: 21/05/2013

HORARIO: 8h.

2 DO TESTE DE APTIDAO FISICA

2.1 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado conforme definido no item 9
do Edital n® 025/2012 SGA/PMAC de 14 de junho de 2012.

Rio Branco/AC, 26 de abril de 2013.

Flora Valladares Coelho
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa (SGA)

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE SOL-
DADO BOMBEIRO MILITAR DO QUADRO EFETIVO DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO ACRE (CBMAC)

EDITAL N° 025/2013 SGA/CBMAC, DE 26 DE ABRIL DE 2013.

A Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa (SGA) torna publica
a Convocagéo dos candidatos considerados INAPTOS na Avaliagdo
Médica e Toxicologica, por motivo de falta de exame(s), para entrega
desse(s), em cumprimento a Recomendacao n° 002/2013, Nimero do MP:
01.2013.00000265-9, de 23 de abril de 2013, referente ao Concurso Publi-
co para provimento do cargo de Soldado Bombeiro Militar do quadro efetivo
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre (CBMAC), conforme Edi-
tal n° 024/2012 SGA/CBMAC, de 12 de junho de 2012 e alteragdes.

1 DA CONVOCAGCAO

1.1 Convocagéo dos candidatos considerados INAPTOS na Avaliagéo
Médica e Toxicologica, por motivo de falta de exame(s) na seguinte or-
dem: municipio, local, enderecgo, datas e horario de atendimento.
MUNICIPIO: Rio Branco / AC.

LOCAL: Clinica Sabin Seguranga e Medicina do Trabalho.
ENDERECO: Rua Manoel Cezario, n° 100 - Centro - Rio Branco — AC.
HORARIO DE ATENDIMENTO: 14h as 17h

DATAS: 30/04 a 09/05/2013

2 DOS EXAMES MEDICOS

2.1 O candidato podera consultar os exames faltosos em link individual
disponivel no site www.funcab.org.

Rio Branco/AC, 26 de abril de 2013.

Flora Valladares Coelho
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE SOL-
DADO DO QUADRO DE PRAGAS POLICIAL MILITAR ESTADUAL
COMBATENTE (QPPMEC) E SOLDADO DO QUADRO DE PRACAS
POLICIAL MILITAR ESTADUAL MUSICO (QPPMM).

EDITAL N° 026/2013 SGA/PMAC, DE 26 DE ABRIL DE 2013

A Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa (SGA) torna publica
a Convocagédo dos candidatos considerados INAPTOS na Avaliagéo
Médica e Toxicologica, por motivo de falta de exame(s), para entrega
desse(s), em cumprimento a Recomendagéo n°® 002/2013, Numero do
MP: 01.2013.00000265-9, de 23 de abril de 2013, referente ao Con-
curso Publico para provimento dos cargos de Soldado do Quadro de
Pragas Policial Militar Estadual Combatente (QPPMEC) e Soldado do
Quadro de Pragas Policial Militar Masico (QPPMM), conforme Edital n°
025/2012 SGA/PMAC de 14 de junho de 2012.

1 DA CONVOCAGAO

1.1 Convocacgéo dos candidatos considerados INAPTOS na Avaliagao
Médica e Toxicolégica, por motivo de falta de exame(s) na seguinte or-
dem: municipio, local, enderego, datas e horario de atendimento.
MUNICIPIO: Rio Branco / AC.

LOCAL: Clinica Sabin Seguranca e Medicina do Trabalho.
ENDERECO: Rua Manoel Cezario, n° 100 - Centro - Rio Branco — AC.
HORARIO DE ATENDIMENTO: 14h as 17h

DATAS: 30/04 a 09/05/2013

2 DOS EXAMES MEDICOS

2.1 O candidato podera consultar os exames faltosos em link individual

disponivel no site www.funcab.org.
Rio Branco/AC, 26 de abril de 2013.

Flora Valladares Coelho
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa - SGA

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
— VAGAS REMANESCENTES.

EDITAL N° 024/2013 SGA, DE 26 DE ABRIL DE 2013

A Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa torna publico o Resul-
tado Final e a Convocacgéao para entrega de documentos e assinatura de
contrato dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo Temporaria de Profissionais de Nivel Médio e Supe-
rior — Vagas Remanescentes, conforme subitem 11.1 do Edital SGA N°
012/2013, de 11 de margo de 2013.

1 DO RESULTADO FINAL

1.1 Resultado Final na seguinte ordem: municipio, nivel, cargo, nome do
candidato e nota em ordem decrescente de pontuagao.

1.1.1 RIO BRANCO

1.1.1.1 NiVEL MEDIO

1.1.1.1.1 TECNICO EM CONTABILIDADE

JOSE OLIVEIRADE CARVALHO, 72.00/ RONEUDAMORAES FROTA, 60.00.
1.1.1.2 NiVEL SUPERIOR

1.1.1.2.1 CONTADOR

AURIZANGELA CAVALCANTE VASCONCELOS, 73,00 / ROSEMARY
BEZERRA JARUDE FELIX, 67,00 / DEBORA ANTONIA SANTOS SI-
MOES, 66,22 / ECIRLEIDE SANTOS DE OLIVEIRA LINS NORONHA,
65,89 / EVELINE WEINY DE ANDRADE MENDES SEABRA, 61,00 /
CLAUDIA RODRIGUES DA SILVA, 61,00 / JOSE VANIO PAIVA DE
LIMA, 58,09 / CASSIA CRISTHINE MELO DO NASCIMENTO, 58,00 /
ELVIRA BARAHUNA BEZERRA ROCHA, 57,43 / LILIAN LOPES SOU-
ZA BARATELLA, 57,00 / ODION DE OLIVEIRA MONTE JUNIOR, 54,00
/ WENDERLEY SILVA FREITAS, 53,00 / SIMONE DE ARAUJO MIRAN-
DA, 51,39 / RENATO TELES DE ANDRADE, 50,00.

2 DOS CONVOCADOS

2.1 Relagéo de candidatos convocados para entrega de documentos e
assinatura de contrato.

2.1.1 TECNICO EM CONTABILIDADE

JOSE OLIVEIRADE CARVALHO, 72.00/ RONEUDAMORAES FROTA, 60.00.
2.1.2 CONTADOR

AURIZANGELA CAVALCANTE VASCONCELOS, 73,00 / ROSEMARY
BEZERRA JARUDE FELIX, 67,00 / DEBORA ANTONIA SANTOS SI-
MOES, 66,22 / ECIRLEIDE SANTOS DE OLIVEIRA LINS NORONHA,
65,89 / EVELINE WEINY DE ANDRADE MENDES SEABRA, 61,00 /
CLAUDIA RODRIGUES DA SILVA, 61,00 / JOSE VANIO PAIVA DE LIMA,
58,09 / CASSIA CRISTHINE MELO DO NASCIMENTO, 58,00 / ELVIRA
BARAHUNA BEZERRA ROCHA, 57,43 / LILIAN LOPES SOUZA BARA-
TELLA, 57,00/ ODION DE OLIVEIRAMONTE JUNIOR, 54,00 / WENDER-
LEY SILVA FREITAS, 53,00 / SIMONE DE ARAUJO MIRANDA, 51,39.

3 DA DOCUMENTAGAO

3.1 Para a entrega de documentos e assinatura do contrato, os candi-
datos deverdo comparecer até o dia 08 de maio de 2013, das 08h as
12h e das 14h as 18h, ao seguinte enderego: Avenida Getulio Vargas, n°
232 — Palacio das Secretarias — 2° andar - Centro — Rio Branco — Acre
( Secretaria de Estado da Gestao Administrativa ).

3.2 Os candidatos deverao apresentar a documentag&o a seguir especificada:
a) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

b) Carteira de Identidade (original) e 1 (uma) copia;

c) CPF (original) e 1 (uma) cépia;

d) Titulo Eleitoral (original) e 1 (uma) copia;

e) Certiddo de que esta quite com a Justica Eleitoral;

f) Certificado de Reservista (original) e 1 (uma) cépia (para homens);

g) PIS ou PASEP (original) e 1 (uma) cdpia, no caso de ja ter sido empregado;
h) Carteira de Trabalho (original) e 1 (uma) codpia (pagina com foto, qua-
lificagdo civil e paginas de contratos);

i) Ultima declaragao do IRPF (Imposto de Renda de Pessoa Fisica) ou
declaracgao de regularidade do CPF, junto a Receita Federal,

j) Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel médio
(antigo 2° grau) (original) e 1 (uma) copia (para o cargo de Técnico em
Contabilidade);

k) Certificado de curso de Técnico em Contabilidade ou Certiddo de
Conclusédo do Curso (original) e 1 (uma) cépia (para o cargo de Técnico
em Contabilidade);

I) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua-
¢ao de nivel superior em Ciéncias Contabeis ou Certiddo de Conclusédo
do Curso (original) e 1 (uma) cépia (para o cargo de Contador);




