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ENCARTE I
Relação do (os) Fornecedor (es)/Preços Registrados por ocasião do 
Pregão Presencial para Registro de Preços Nº 068/2013– CPL  04

EMPRESA: G. SANTOS DA SILVA - ME, Pessoa Jurídica de Direito 
Privado, inscrita no CNPJ nº. 14.317.275/0001-68, Inscrição Estadual 
01.008.027/001-59, estabelecida à Avenida Nações Unidas, nº 3024, 

Estação Experimental, CEP: 69912-600, Tel: (68) 3226.1198, 9987.5414.

Item Descrição Unid. MARCA
Quantida-
de para 
Registro

Valor Unit. 
Adjudicado

Valor 
Total R$

23

Colorau ou col-
rífi co da Região, 
pocotes com peso 
liquido variado en-
tre 100g a 500g

PCT Regional 2,80 2,49 12.609,36

VALOR  TOTAL   R$ 12.609,39 
_________________________________________________________

ATA DE PREGÃO PRESENCIAL POR REGISTRO DE PREÇOS 228/2013
PROCESSO nº 0000699-6/2013
PREGÃO PRESENCIAL PARA SRP Nº. 068/2013 CPL 04  
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Aquisição de gêneros alimentícios (não perecíveis), para atender as neces-
sidades das unidades de hospitalares de Rio Branco/AC (Unidade de Alta 
Complexidade em Oncologia – UNACON, Centro de Formação Profi ssio-
nal Tucumã, Hospital de Urgência e Emergência de Rio Branco – HUERB, 
Ofi cina Ortopédica, Unidade de Pronto Atendimento – UPA 2º Distrito, Hos-
pital de Saúde Mental do Acre – HOSMC, Serviço de Atenção à Saúde 
da Mulher e da Criança – SASMC, Centro de Hematologia e Hemoterapia 
do Acre – HEMOACRE, Laboratório Centro de Saúde Pública – LACEN e 
Rede da SESACRE), por um período previsto de 12 (doze) meses.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO VALOR
O preço da Ata em epígrafe é R$ 25.758,00 (vinte e cinco mil setecentos 
e cinqüenta e oito reais)
CLÁUSULA TERCEIRA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA
Programa de Trabalho: 3021.0000; 2991.0000; 2996.0000; 2997.0000; 
2998.0000;
Elemento de Despesa: 33.90.30.00
Fontes de Recursos: 100; 200; 400 e 500.
CLAUSULA QUARTA – DA VIGÊNCIA
A presente Ata de Registro de Preços terá a validade de 12 (doze) me-
ses, a contar da sua assinatura 
DATA DA ASSINATURA: 11/03/2013 

ASSINAM: MÉDICO JOSÉ AMSTERDAM DE MIRANDA SANDRES 
SOBRINHO pela Secretaria de Estado de Saúde e ADINÃ MARCEL 
SCHAFER representante da empresa A. M. SCHAFER - ME.

ENCARTE I
Relação do (os) Fornecedor (es)/Preços Registrados por ocasião do 
Pregão Presencial para Registro de Preços Nº 068/2013– CPL  04

EMPRESA: A. M. SCHAFER - ME, na Rua Peru, nº. 554, Bairro 
Habitasa, Cep: 69905-108, Tel: (68) 3229-8483 e 3229- 9971, E-mail: 
adinaschafer@hotmail.com, na cidade de Rio Branco- AC, inscrita no 

CNPJ/CPF sob o nº. 17.332.592/0001-41

Item Descrição Unid. MARCA
Quantida-
de para 
Registro

Valor Unit. 
Adjudicado

Valor 
Total R$

64

PALMITO DE 
PUPUNHA VI-
DRO - Embala-
gem em frasco 
de 500g

Fra Reca 3.816 6,75 25.758,00

VALOR TOTAL  R$ 25.758,00 

SETUL

Portaria nº. 09 de 26 de abril de 2013.
A Secretária de Estado de Turismo e Lazer, em exercício no uso de suas 
atribuições Legais que lhe conferem a Lei Complementar nº. 247 de 17 
de fevereiro de 2012 e o Decreto nº 015, de 01 de janeiro de 2011.  
Considerando o princípio da delegação de competência, inserido no art. 
4º e parágrafos da Lei Complementar nº 247 de 17 de fevereiro de 2012, 
que “Dispõe sobre a nova estrutura Administrativa do Poder Executivo 
do Estado do Acre e dá outras providências”.
R E S O L V E:
Art. 1º. Designar a Chefe do Departamento de Gestão Interna, Sâmia 
Raquel Maia de Lima, para responder pela Secretaria de Estado de Tu-
rismo e Lazer, nos dias 29 e 30 de abril de 2013.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, Publique - se e Cumpra-se.

Sâmia Raquel Maia de Lima
Secretária de Estado de Turismo e Lazer, em exercício.

SGA

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL MÉDIO E SUPERIOR 
– VAGAS REMANESCENTES
EDITAL Nº 023/2013  SGA, DE 26 DE ABRIL DE 2013
A Secretaria de Estado da Gestão Administrativa torna pública a Resposta aos 
Recursos e Resultado Final da Entrevista do Processo Seletivo Simplifi cado 
para contratação Temporária de Profi ssionais de Nível Médio e Superior, con-
forme subitem 1.7 do Edital SGA Nº 012/2013, de 11 de março de 2013.
1. RESPOSTA AOS RECURSOS
1.1 NIVEL SUPERIOR
1.1.1 CONTADOR

Candidatos Justifi cativa Resultado

Renato Teles de 
Andrade

A Banca corrobora com o posiciona-
mento do candidato. Nota alterada de 
17,00 para 18,00.

   DEFERIDO

2 DO RESULTADO FINAL 
2.1 Resultado Final da Entrevista na seguinte ordem: município, nível, 
cargo, nome do candidato e pontuação em ordem decrescente.
2.1.1 RIO BRANCO
2.1.1.1 NÍVEL MÉDIO
2.1.1.1.1 TÉCNICO EM CONTABILIDADE
JOSÉ OLIVEIRA DE CARVALHO, 32.00 / RONEUDA MORAES FRO-
TA, 28.00.
2.1.1.2 NÍVEL SUPERIOR
2.1.1.2.1 CONTADOR
CLAUDIA RODRIGUES DA SILVA, 50.00 / DÉBORA ANTONIA SANTOS 
SIMÕES, 50.00 / CÁSSIA CRISTHINE MELO DO NASCIMENTO, 50.00 
/ JOSÉ VÂNIO PAIVA DE LIMA, 50.00 / LILIAN LOPES SOUSA BARA-
TELLA, 49.00 / ECIRLEIDE SANTOS DE OLIVEIRA LINS NORONHA, 
45.00 / ELVIRA BARAHUNA BEZERRA ROCHA, 44.00 / ODION DE OLI-
VEIRA MONTE JUNIOR, 43.00 / EVELINE WEINY DE ANDRADE MEN-
DES SEABRA, 42.00 / SIMONE DE ARAÚJO MIRANDA, 42.00 / AURI-
ZANGELA CAVALCANTE VASCONCELOS, 41.00 / GEILSON BARBOSA 
ARAÚJO, 40.00 / SÂNIA FRANCISCA RODRIGUES DA SILVA, 35.00 / 
VALMIKI FRANCISO DA SILVA, 34.00 / MILVÂNIR MARIA MARTINS DE 
LIMA, 32.00 / ROSEMARY BEZERRA JARUDE FELIX, 32.00 / TATIANA 
LARA ALVES BOGO, 31.00 / ELUANA DE LEMOS FONTINELE, 31.00 / 
LIZ SANDRA RODRIGUES BATISTA DE SOUZA, 31.00 / WENDERLEY 
SILVA FREITAS, 29.00 / JOENEA CONCEIÇÃO DE LIMA, 28.00 / MA-
RILENE DE FIGUEIREDO NUNES COSTA, 26.00 / WILLIAN RIBEIRO 
BONFANTI, 22.00 / LIGIANE SILVA DE CASTRO, 18.00 / RENATO TE-
LES DE ANDRADE, 18.00 / LEUSIMAR FARIAS DE LIMA, 15.00.
Rio Branco - AC, 26 de abril de 2013.

Flora Valladares Coelho
Secretária de Estado da Gestão Administrativa
_________________________________________________________

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE SOL-
DADO DO QUADRO DE PRAÇAS POLICIAL MILITAR ESTADUAL 
COMBATENTE (QPPMEC) E SOLDADO DO QUADRO DE PRAÇAS 
POLICIAL MILITAR ESTADUAL MÚSICO (QPPMM).
EDITAL Nº 024/2013 SGA/PMAC, DE 26 DE ABRIL DE 2013
A Secretaria de Estado da Gestão Administrativa (SGA), considerando a 
Decisão exarada nos autos do Processo nº 0002116-58.2012.8.01.0000, 
torna pública a Convocação de candidata (sub judice) para o Teste de Ap-
tidão Física, referente ao Concurso Público para provimento dos cargos de 
Soldado do Quadro de Praças Policial Militar Estadual Combatente (QPP-
MEC) e Soldado do Quadro de Praças Policial Militar Músico (QPPMM), 
conforme Edital nº 025/2012 SGA/PMAC de 14 de junho de 2012. 
1 DA CONVOCAÇÃO
1.1 Convocação na seguinte ordem: cargo, regional, número de inscri-
ção, nome da candidata, localidade, local de prova, endereço, data e 
horário de realização do teste.
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1.1.1 ALUNO SOLDADO COMBATENTE (FEMININO) - REGIONAL 2 
- BAIXO ACRE
529.248-4, Gisele Nunes de Souza (sub judice).
LOCALIDADE: RIO BRANCO / AC
LOCAL DE PROVA: UCEL SESI/SENAI - Unidade de Cultura, Esporte 
e Lazer.
ENDEREÇO: Rua Projetada S/N - Conjunto Manoel Julião - Estação 
Experimental - Rio Branco – AC.
DATA: 21/05/2013
HORÁRIO: 8h.
2 DO TESTE DE APTIDÃO FÍSICA
2.1 O Teste de Aptidão Física será realizado conforme defi nido no item 9 
do Edital nº 025/2012 SGA/PMAC de 14 de junho de 2012. 
Rio Branco/AC, 26 de abril de 2013.

Flora Valladares Coelho
Secretária de Estado da Gestão Administrativa (SGA)
_________________________________________________________

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE SOL-
DADO BOMBEIRO MILITAR DO QUADRO EFETIVO DO CORPO DE 
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO ACRE (CBMAC)
EDITAL Nº 025/2013 SGA/CBMAC, DE 26 DE ABRIL DE 2013.
A Secretaria de Estado da Gestão Administrativa (SGA) torna pública 
a Convocação dos candidatos considerados INAPTOS na Avaliação 
Médica e Toxicológica, por motivo de falta de exame(s), para entrega 
desse(s), em cumprimento a Recomendação nº 002/2013, Número do MP: 
01.2013.00000265-9, de 23 de abril de 2013, referente ao Concurso Públi-
co para provimento do cargo de Soldado Bombeiro Militar do quadro efetivo 
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre (CBMAC), conforme Edi-
tal nº 024/2012 SGA/CBMAC, de 12 de junho de 2012 e alterações.
1 DA CONVOCAÇÃO
1.1 Convocação dos candidatos considerados INAPTOS na Avaliação 
Médica e Toxicológica, por motivo de falta de exame(s) na seguinte or-
dem: município, local, endereço, datas e horário de atendimento.
MUNICÍPIO: Rio Branco / AC.
LOCAL: Clínica Sabin Segurança e Medicina do Trabalho.
ENDEREÇO: Rua Manoel Cezário, n° 100 - Centro - Rio Branco – AC.
HORÁRIO DE ATENDIMENTO: 14h às 17h
DATAS: 30/04 a 09/05/2013
2 DOS EXAMES MÉDICOS
2.1 O candidato poderá consultar os exames faltosos em link individual 
disponível no site www.funcab.org.
Rio Branco/AC, 26 de abril de 2013.

Flora Valladares Coelho
Secretária de Estado da Gestão Administrativa
_________________________________________________________

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE SOL-
DADO DO QUADRO DE PRAÇAS POLICIAL MILITAR ESTADUAL 
COMBATENTE (QPPMEC) E SOLDADO DO QUADRO DE PRAÇAS 
POLICIAL MILITAR ESTADUAL MÚSICO (QPPMM).
EDITAL Nº 026/2013 SGA/PMAC, DE 26 DE ABRIL DE 2013
A Secretaria de Estado da Gestão Administrativa (SGA) torna pública 
a Convocação dos candidatos considerados INAPTOS na Avaliação 
Médica e Toxicológica, por motivo de falta de exame(s), para entrega 
desse(s), em cumprimento a Recomendação nº 002/2013, Número do 
MP: 01.2013.00000265-9, de 23 de abril de 2013, referente ao Con-
curso Público para provimento dos cargos de Soldado do Quadro de 
Praças Policial Militar Estadual Combatente (QPPMEC) e Soldado do 
Quadro de Praças Policial Militar Músico (QPPMM), conforme Edital nº 
025/2012 SGA/PMAC de 14 de junho de 2012.
1 DA CONVOCAÇÃO
1.1 Convocação dos candidatos considerados INAPTOS na Avaliação 
Médica e Toxicológica, por motivo de falta de exame(s) na seguinte or-
dem: município, local, endereço, datas e horário de atendimento.
MUNICÍPIO: Rio Branco / AC.
LOCAL: Clínica Sabin Segurança e Medicina do Trabalho.
ENDEREÇO: Rua Manoel Cezário, n° 100 - Centro - Rio Branco – AC.
HORÁRIO DE ATENDIMENTO: 14h às 17h
DATAS: 30/04 a 09/05/2013
2 DOS EXAMES MÉDICOS
2.1 O candidato poderá consultar os exames faltosos em link individual 

disponível no site www.funcab.org.
Rio Branco/AC, 26 de abril de 2013.

Flora Valladares Coelho
Secretária de Estado da Gestão Administrativa - SGA
_________________________________________________________

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTÃO ADMINISTRATIVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL MÉDIO E SUPERIOR 
– VAGAS REMANESCENTES.
EDITAL Nº 024/2013  SGA, DE 26 DE ABRIL DE 2013
A Secretaria de Estado da Gestão Administrativa torna público o Resul-
tado Final e a Convocação para entrega de documentos e assinatura de 
contrato dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplifi cado 
para contratação Temporária de Profi ssionais de Nível Médio e Supe-
rior – Vagas Remanescentes, conforme subitem 11.1 do Edital SGA Nº 
012/2013, de 11 de março de 2013.
1 DO RESULTADO FINAL 
1.1 Resultado Final na seguinte ordem: município, nível, cargo, nome do 
candidato e nota em ordem decrescente de pontuação.
1.1.1 RIO BRANCO
1.1.1.1 NÍVEL MÉDIO
1.1.1.1.1 TÉCNICO EM CONTABILIDADE
JOSÉ OLIVEIRA DE CARVALHO, 72.00 / RONEUDA MORAES FROTA, 60.00.
1.1.1.2 NÍVEL SUPERIOR
1.1.1.2.1 CONTADOR
AURIZANGELA CAVALCANTE VASCONCELOS, 73,00 / ROSEMARY 
BEZERRA JARUDE FELIX, 67,00 / DÉBORA ANTONIA SANTOS SI-
MÕES, 66,22 / ECIRLEIDE SANTOS DE OLIVEIRA LINS NORONHA, 
65,89 / EVELINE WEINY DE ANDRADE MENDES SEABRA, 61,00 / 
CLAUDIA RODRIGUES DA SILVA, 61,00 / JOSÉ VÂNIO PAIVA DE 
LIMA, 58,09 / CÁSSIA CRISTHINE MELO DO NASCIMENTO, 58,00 / 
ELVIRA BARAHUNA BEZERRA ROCHA, 57,43 / LILIAN LOPES SOU-
ZA BARATELLA, 57,00 / ODION DE OLIVEIRA MONTE JUNIOR, 54,00 
/ WENDERLEY SILVA FREITAS, 53,00 / SIMONE DE ARAÚJO MIRAN-
DA, 51,39 / RENATO TELES DE ANDRADE, 50,00.
2 DOS CONVOCADOS
2.1 Relação de candidatos convocados para entrega de documentos e 
assinatura de contrato.
2.1.1 TÉCNICO EM CONTABILIDADE
JOSÉ OLIVEIRA DE CARVALHO, 72.00 / RONEUDA MORAES FROTA, 60.00.
2.1.2 CONTADOR
AURIZANGELA CAVALCANTE VASCONCELOS, 73,00 / ROSEMARY 
BEZERRA JARUDE FELIX, 67,00 / DÉBORA ANTONIA SANTOS SI-
MÕES, 66,22 / ECIRLEIDE SANTOS DE OLIVEIRA LINS NORONHA, 
65,89 / EVELINE WEINY DE ANDRADE MENDES SEABRA, 61,00 / 
CLAUDIA RODRIGUES DA SILVA, 61,00 / JOSÉ VÂNIO PAIVA DE LIMA, 
58,09 / CÁSSIA CRISTHINE MELO DO NASCIMENTO, 58,00 / ELVIRA 
BARAHUNA BEZERRA ROCHA, 57,43 / LILIAN LOPES SOUZA BARA-
TELLA, 57,00 / ODION DE OLIVEIRA MONTE JUNIOR, 54,00 / WENDER-
LEY SILVA FREITAS, 53,00 / SIMONE DE ARAÚJO MIRANDA, 51,39.
3 DA DOCUMENTAÇÃO 
3.1 Para a entrega de documentos e assinatura do contrato, os candi-
datos deverão comparecer até o dia 08 de maio de 2013, das 08h às 
12h e das 14h às 18h, ao seguinte endereço: Avenida Getúlio Vargas, nº 
232 – Palácio das Secretarias – 2º andar - Centro –  Rio Branco – Acre 
( Secretaria de Estado da Gestão Administrativa ).
3.2 Os candidatos deverão apresentar a documentação a seguir especifi cada:
a) 2 (duas) fotos 3x4 recentes; 
b) Carteira de Identidade (original) e 1 (uma) cópia;
c) CPF (original) e 1 (uma) cópia;
d) Título Eleitoral (original) e 1 (uma) cópia;
e) Certidão de que está quite com a Justiça Eleitoral;
f) Certifi cado de Reservista (original) e 1 (uma) cópia (para homens);
g) PIS ou PASEP (original) e 1 (uma) cópia, no caso de já ter sido empregado;
h) Carteira de Trabalho (original) e 1 (uma) cópia (página com foto, qua-
lifi cação civil e páginas de contratos);
i) Última declaração do IRPF (Imposto de Renda de Pessoa Física) ou 
declaração de regularidade do CPF, junto à Receita Federal;
j) Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível médio 
(antigo 2º grau) (original) e 1 (uma) cópia (para o cargo de Técnico em 
Contabilidade);
k) Certifi cado de curso de Técnico em Contabilidade ou Certidão de 
Conclusão do Curso (original) e 1 (uma) cópia (para o cargo de Técnico 
em Contabilidade);
l) Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de gradua-
ção de nível superior em Ciências Contábeis ou Certidão de Conclusão 
do Curso (original) e 1 (uma) cópia (para o cargo de Contador);


