Operador de P4 carregadeira 02 CNH “C” ou superior 1.814,90
Operador de Retro escavadeira 02 CNH “C” ou superior 1.814,90
Operador de Rolo compactador 02 CNH “C” ou superior 1.378,10
Operador de Trator agricola 03 CNH “C” ou superior 1.378,10
Operador de Trator de esteira 04 1.814,90
Operador de Vibro acabadora 01 CNH “C” ou superior 1.814,90
Motorista de Caminh&o basculante 02 CNH “C” ou superior 1.596,50
Motorista de Caminh&o espargidor 01 CNH “C” ou superior 1.596,50
Motorista de Caminh&o de abastecimento e lubrificacédo 02 CNH “C” ou superior 1.596,50
Operador de Usina de asfalto 02 Ensino Fundamental completo 1.814,90
Mecanico de veiculo leve 02 Ensino Fundamental completo 1.596,50
Mecénico de veiculo pesado 02 Ensino Fundamental completo 1.814,90
Auxiliar de mecanico 02 Ensino Fundamental completo 1.159,70
Lubrificador de maquinas 03 Ensino Fundamental incompleto 1.378,10
Borracheiro 02 Ensino Fundamental incompleto 1,159,70
Soldador 03 Ensino Fundamental completo 1.378,10
REGIONAL DE TARAUACA/JORDAO
CARGO QUANT. REQUISITOS REMUN.

Operador de Motoniveladora 02 CNH “C” ou superior 1.814,90
Operador de P4 carregadeira 05 CNH “C” ou superior 1.814,90
Operador de Rolo compactador 02 CNH “C” ou superior 1.378,10
Operador de Trator de esteira 06 Ensino Fundamental completo 1.814,90
Motorista de Caminh&o basculante 02 CNH “C” ou superior 1.596,50
Motorista de Caminh&o espargidor 01 CNH “C” ou superior 1.596,50
Motorista de Caminh&o de abastecimento e lubrificacdo 01 CNH “C” ou superior 1.596,50
Motorista de Caminh&o carga seca 01 CNH “C” ou superior 1.596,50
Motorista de veiculos leves 02 CNH “B” ou superior 1.378,10
Mecanico de veiculo leve 02 Ensino Fundamental completo 1.596,50
Mecéanico de veiculo pesado 02 Ensino Fundamental completo 1.814,90
Auxiliar de mecanico 02 Ensino Fundamental completo 1.159,70
Eletricista de veiculos 01 Ensino Fundamental completo 1.596,50
Lubrificador de maquinas 02 Ensino Fundamental incompleto 1.376,10
Borracheiro 01 Ensino Fundamental incompleto 1.159,10
Soldador 01 Ensino Fundamental completo 1.378,10

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMA-
GAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE AUDITOR DA RE-
CEITA ESTADUAL

EDITAL N° 026/2014 — SGA/AC - SEFAZ, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014
A Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa (SGA), conside-
rando a homologagéo do Concurso Publico, objeto do Edital n°. 165,
de 13 de outubro de 2009, publicado no Diario Oficial do Estado n°.
10.151, de 14 de outubro de 2009, a decisao do Tribunal de Justica do
Estado do Acre de dar provimento ao Agravo Regimental n® 0003701-
14.2013.8.01.0000/50000 e a nomeacéo realizada por meio do Decreto
n°. 7.031, de 12 de fevereiro de 2014, publicado no Diario Oficial do Es-
tado n°. 11.244, de 14 de fevereiro de 2014, torna publica a convocagao
para inspegdo médica, entrega de documentos e posse da candidata
aprovada e classificada, adiante relacionada.

1 DA CONVOCAGAO

1.1 Convocagéo na seguinte ordem: nivel, cargo, nimero de inscrigéo,
nome da candidata, pontuagao e classificagao.

1.1.1 NIVEL SUPERIOR

1.1.1.1 AUDITOR DA RECEITA ESTADUAL

10002711, Wanessa Brandao Silva (sub judice), 77,25, 42.

2 DOS EXAMES MEDICOS

2.1 Acandidata devera providenciar, as suas expensas, 0s exames a seguir
especificados, emitidos em até 180 dias anteriores a sua apresentagao:
2.1.1 Avaliagéo cardiol6gica com ECG (eletrocardiograma) e Raio X de
térax com laudos;

2.1.2 Avaliagéo neurologica;

2.1.3 Avaliagédo oftalmolégica;

2.1.4 Avaliagao infectologica; e

2.1.5 Avaliagéo psiquiatrica.

3 Apds obter todos os laudos médicos nas especialidades supracitadas,
a candidata devera se dirigir a Junta Médica Oficial do Estado, no Ins-
tituto de Previdéncia do Estado do Acre (Acreprevidéncia), situado na
Rua Benjamin Constant s/n, Bairro Ceramica, Rio Branco/AC, até o dia
17 de margo de 2014, das 8 as 11h.

3.1 A candidata devera comparecer para inspe¢cao médica, munido de
documento de identificagéo original de acordo com o item 5 deste Edital.
3.2 Por ocasido da inspegao médica oficial, poderado ser solicitados no-
VOS exames, se necessarios, para a conclusédo do diagndstico.

3.3 Apos a analise dos laudos comprobatérios, podera ser emitido o
Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica e Mental da candidata.

3.4 Caso a candidata deixe de entregar algum laudo médico ou nado
apresente outros exames solicitados pela inspegdo médica oficial, ndo
faré jus ao atestado de sanidade e capacidade fisica e mental.

3.5 Nao serdo recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido
neste Edital.

3.6 A candidata convocada devera comparecer, ao local referido no item
3, munido de todos os laudos exigidos, que devera estar acondiciona-
dos em envelopes com o nome da candidato, cargo e regido.

4 Caso a candidata se encontre fora do Estado do Acre podera: realizar
0s mesmos exames, solicitar os respectivos laudos e submeter-se a ins-
pecao médica oficial de seu Estado. Neste caso, o atestado de sanidade
e capacidade fisica e mental devera ser entregue pelo propria candidata
ou por procurador, legalmente habilitado para esse fim, a Junta Médica
Oficial do Estado do Acre, com cépias autenticadas dos laudos médicos,
para ser homologado.

5 Serdo considerados documentos de identificagdo, para fins de ins-
pecdo médica: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagédo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos e outros);
Passaporte brasileiro; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que,
por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira
Nacional de Habilitagdo, de acordo com modelo aprovada pelo artigo
159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

6 DA DOCUMENTAGAO

6.1 Para a entrega de documentos, a candidata convocada devera com-
parecer ao Gabinete da Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa
(SGA), situado na Avenida Getulio Vargas, n° 232 — 2° andar, Palacio
das Secretarias, Centro, até o dia 17 de margo de 2014, das 8h30min
as 12h ou das 14h as 17h.

6.2 A candidata devera apresentar a documentagao a seguir especificada:
a) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

b) Carteira de Identidade (original e uma copia autenticada);

c) CPF (original e uma copia autenticada);

d) Titulo Eleitoral (original e uma copia autenticada);

e) Certiddo de que esta quite com a Justiga Eleitoral;

f) PIS ou PASEP (original e uma cdpia), no caso de ja ter sido empregado;
g) Carteira de Trabalho (original e uma copia, pagina com foto, qualifica-
¢ao civil e paginas de contratos);

h) Ultima declaragao do IRPF (Imposto de Renda de Pessoa Fisica) ou
declaragao de regularidade do CPF, junto a Receita Federal,

i) Diploma de Conclusdo do Ensino Superior, requerido para o cargo
(original e uma copia autenticada);

j) Certidao de Nascimento ou Casamento (original e uma cdpia autenticada);
k) Certiddo de Nascimento dos filhos (original e uma cépia autenticada);
I) Comprovante de Enderego atualizado (conta de luz, telefone ou ou-
tros, original e uma copia);




37 Segunda-feira, 17 de fevereiro de 2014

N° 11.245

m) Comprovante de tipagem sanguinea (original);

n) Declaragéo que responde ou ndo a inquérito policial e a processo admi-
nistrativo disciplinar (disponivel no enderego eletronico http://www.ac.gov.br);
0) Declaragéo que nao foi demitido a bem do servigo publico, no periodo
de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal (disponivel
no endereco eletrénico http://www.ac.gov.br);

p) Declaragdo de Bens (disponivel no enderego eletronico http://www.
ac.gov.br);

q) Declaragdo de Acumulagao de Cargo, Emprego ou Fungéo Publica,
participagdo em geréncia ou administracdo de empresa privada, de so-
ciedade civil ou exercicio do comércio (disponivel no endereco eletroni-
co http://lwww.ac.gov.br);

r) Declaragdo de Herdeiros (disponivel no enderego eletronico http://
www.ac.gov.br);

s) Declaragdo de Dependentes (disponivel no enderego eletrénico
http://www.ac.gov.br);

t) Comprovante do nimero da Conta Corrente e da Agéncia do Banco
do Brasil; e

u) Atestado de sanidade e capacidade fisica e mental, emitido pela Jun-
ta Médica Oficial do Estado (original).

7 DA POSSE

7.1 Para a posse, a candidata, caso atenda aos requisitos do subitem
6.2 deste Edital, devera comparecer ao Gabinete da Secretaria de Esta-
do da Gestédo Administrativa (SGA), situado na Avenida Getulio Vargas,
n° 232 — 2° andar, Palacio das Secretarias, Centro, até o dia 17 de mar-
¢o de 2014, das 8h30min as 12h ou das 14h as 17h.

8 DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 A candidata podera obter informagdes referentes a este concurso pu-
blico junto a Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa (SGA), por
meio dos seguintes telefones: (68) 3215-4031, das 8h as 12h ou das 14h
as 18h ou por meio do endereco eletrdnico concursos.sga@ac.gov.br.
Rio Branco/AC, 14 de fevereiro de 2014.

Flora Valladares Coelho
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS
DE AGENTE DE POLICIA CIVIL E ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL
EDITAL N° 028/2014 SGA/SEPC, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014.

A Secretaria de Estado da Gestao Administrativa (SGA), em obediéncia a
liminar concedida nos autos do processo n° 1000013-90.2014.8.01.0000,
torna publico a convocagéo para o Curso de Formagéo Policial do Con-
curso Publico para provimento de vagas nos cargos de Agente de Policia
Civil e Escrivao de Policia Civil, em cumprimento ao que estabelece o
Edital n.° 040/2012-SGA/SEPC, de 21 de agosto de 2012, publicado no
Diario Oficial do Estado do Acre, em 22 de agosto de 2012.

1 DA CONVOCAGCAO

1.1 Convocagéo para o Curso de Formagao Policial na seguinte ordem: car-
go, municipio, nimero de inscrigdo e nimero do documento de identificag&o.
1.1 AGENTE DE POLICIA CIVIL — RIO BRANCO

15295973794, RAPHAEL DE SOUZA BEZERRA (SUB JUDICE), 317341.
2 DA HOMOLOGAGAO DA MATRICULA

2.1 DA MATRICULA

2.1.1 Periodo: 17 a 21 de fevereiro de 2014.

2.1.2 Local: Centro Integrado de Ensino e Pesquisa de Seguranca e
Justica Francisco — Mangabeira - CIEPS — BR 364, Km 2, Via Verde,
Bairro Jardim Europa, Rio Branco/AC.

2.1.3 Seré aceita a matricula por procuragéo, sem necessidade de reco-
nhecimento de firma, com poderes expressos para a realizagdo da ma-
tricula no Curso de Formacgéo, acompanhada de cépia do documento de
identidade do candidato e de apresentacao do documento de identidade
original do procurador.

2.1.4 Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formagéao Po-
licial os candidatos que atenderem os requisitos do subitem 20.1.2 do
Edital n.° 040/2012-SGA/SEPC, de 21 de agosto de 2012, estiverem
capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicbes dos
cargos, apresentarem documento de identidade original em bom estado
de conservagdo, bem como apresentarem original e copia autenticada
da seguinte documentacao:

a) carteira de identidade civil;

b) CPF;

c) certiddo de nascimento;

d) certiddo de regularidade militar;

e) certificado ou diploma de concluséo de curso de Nivel Médio, forne-
cido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
f) duas fotos 3x4, coloridas, em papel fino, idénticas e recentes.

2.1.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato que: deixar de
apresentar os documentos necessarios para a matricula no Curso de For-

magao Policial no periodo estipulado; deixar de comparecer ao Curso de
Formagao Policial ou dele se afastar por qualquer motivo; ndo satisfizer
aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.
2.1.6 Se, ao término do periodo de apresentagdo dos documentos ne-
cessarios para a matricula no Curso de Formacgéo Policial, algum can-
didato n&o tiver apresentado a documentagéo de acordo com o previsto
neste Edital ou se, por qualquer motivo, no decorrer dos primeiros 30
(trinta) dias de curso, houver desisténcia ou desligamento, sera con-
vocado o proximo candidato para a apresentagdo dos documentos,
observando-se rigorosamente a ordem de classificagéo.

3 DO CURSO DE FORMAGAO POLICIAL

3.1 O Curso de Formagao Policial para os cargos de Agente de Policia Civil
e Escrivao de Policia Civil, de carater eliminatério e classificatério, regular-
-se-a pela Lei Organica da Policia Civil e pelo respectivo Plano de Curso.
3.2 O Curso de Formagao Policial realizar-se-a no Centro Integrado de En-
sino e Pesquisa em Segurancga Publica e Justica Francisco Mangabeira
(CIEPS), em Rio Branco/AC, e tera a duragdo minima de 800 horas/aula.
3.3 O candidato que estiver frequentando o Curso de Formagao Poli-
cial estara sujeito ao regime de semi-internato, exigindo-se do aluno
tempo integral com frequéncia obrigatéria e dedicagdo exclusiva, com
atividades que poderdo se desenvolver nos horarios diurno e noturno,
inclusive sabados, domingos e feriados.

3.4 O candidato matriculado no Curso de Formagéo Policial pode vir
a ser desligado do Curso de Formagao Policial e, consequentemente,
eliminado do concurso publico, se ndo possuir procedimento irrepreen-
sivel e idoneidade moral inatacavel ou se incorrer em uma ou mais de
uma das seguintes situagoes:

a) for reprovado em qualquer disciplina de formacéo;

b) ndo mantiver conduta ilibada na vida publica e privada;

c) omitir fato que impossibilitaria sua inscrigdo no concurso publico;

d) ultrapassar o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das faltas nas
aulas praticas e tedricas em cada disciplina do Curso de Formagao Policial;
e) praticar atos de indisciplina ou que firam a dignidade, o decoro ou a
harmonia do ambiente de formagéo policial; e

f) praticar atos de vandalismo ou de dano doloso ao patriménio do CIEPS.
3.5 Anota minima final de aprovagéo para cada disciplina sera de 7,00 pontos.
3.6 A classificagéo final do candidato no Curso de Formagao Policial
sera resultante da média geral das disciplinas.

3.7 Ao aluno, regularmente matriculado, sera fornecida, para a sua ma-
nutencdo, durante o periodo do Curso de Formag&o Policial, uma bolsa
de estudos equivalente a 50% dos vencimentos do cargo em disputa,
na classe inicial, de acordo com o artigo 68 da Lei Organica da Policia
Civil do Estado do Acre.

Rio Branco, 14 de fevereiro de 2014.

Flora Valladares Coelho
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa

GABINETE DA SECRETARIA

DESPACHOS DE 11/02/2014

PROCESSO: 0032829-6/2012

INTERESSADO: Waldemilson de Aradjo Matos

ASSUNTO: Promogéo de servidor com registro de faltas.

DECISAO: De acordo com o Parecer DIJUR n° 275/2014.

DESTINO: Gabinete do Diretor Presidente do Instituto de Administragéo
Penitenciaria — IAPEN/AC.

PROCESSO: 0008161-7/2013

INTERESSADO: Alexandre Melo de Alemida

ASSUNTO: Promogéo de servidor com registro de faltas.

DECISAO: De acordo com o Parecer DIJUR n° 274/2014.

DESTINO: Gabinete do Diretor Presidente do Instituto de Administragéo
Penitenciaria — IAPEN/AC.

PROCESSO: 0028346-5/2013

INTERESSADO: Odenir Machado de Mendonca

ASSUNTO: Abono de permanéncia constitucional.

DECISAO: De acordo com o Parecer DIJUR n° 271/2014.

DESTINO: Diretoria de Administragdo e Controle — SGA e, em seguida
Gabinete do Secretéario de Educacgéo e Esporte — SEE.

PROCESSO: 0027287-8/2013

INTERESSADA: Maria das Dores Miranda de Lima

ASSUNTO: Abono de permanéncia.

DECISAOQ: De acordo com o Parecer DIJUR n° 272/2014.

DESTINO: Diretoria de Administragdo e Controle — SGA e, em seguida
Gabinete do Secretéario de Educacgéo e Esporte — SEE.




