GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO DETRAN/AC
EDITAL SGA/DETRAN CONCURSO PUBLICO N° 127/2009

O Secretario de Estado da Gestdo Administrativa - SGA, no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva em cargos de niveis médio e
superior, em conformidade com a Lei 2.105, de 29 de dezembro de 2008, mediante condi¢des estabelecidas neste Edital,
para atuarem no Departamento Estadual de Tréansito do Acre - DETRAN/AC, conforme as necessidades da Administragio
Pdblica.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO, obedecidas as normas
deste Edital.

1.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO é responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da etapa relativa as
Provas Objetivas e Discursiva (eliminatérias e classificatérias) do presente concurso publico.

1.3 - O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 150 (cento e cinquenta) vagas,
distribuidas de acordo com o subitem 2.1 deste Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.
1.4 - As provas Obijetivas e Discursiva serdo realizadas simultaneamente nas cidades de Brasiléia/AC, Cruzeiro do Sul/AC,
Feij6/AC, Rio Branco/AC, Sena Madureira/AC e Tarauacé/AC.

1.5 - O candidato devera optar, quando da inscrigdo, pelo cargo/polo de trabalho e a cidade de provas.

1.6 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacéo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

2 - DOS CARGOS

2.1 - Quadros de Vagas/Ampla Concorréncia/Portadores de Deficiéncia por cargo/polo de trabalho

CARGOS DE NiVEL MEDIO POLO DE TRABALHO VAGAS /A'Y'PLA VAGAS TOTAL DE
CONCORRENCIA

Agentes da Autoridade de Brasiléia o7 01 08
Transito Cruzeiro do Sul 07 01 08
Rio Branco 29 03 32

Brasiléia 02 01 03

Examinadores de Transito Cruzeiro do Sul 04 01 05
Rio Branco 19 01 20

Acrelandia 01 01

Assis Brasil 01 01

Brasiléia 04 01 05

Cruzeiro do Sul 04 01 05

Feijo 01 01

P - ) Mancio Lima 01 01
Técnico Administrativo Placido de Castro o1 o1
Rio Branco 38 05 43

Sena Madureira 01 01

Senador Guiomard 01 01

Tarauaca 01 01

Xapuri 01 01

. VAGAS/AMPLA VAGAS / TOTAL DE
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR POLO DE TRABALHO e oD Y-

Advogado 02 01 03
Analista de Sistema 01 01 02
Assistente Técnico 03 01 04
Contador RIO BRANCO 01 01
Engenheiro Civil 01 01
Pedagogo 01 01




2.2 - Cargos de Nivel Médio/Descricdo Sumaria das Atividades/Requisitos Béasicos/Remuneragdo/Jornada de
Trabalho

2.2.1 - AGENTES DA AUTORIDADE DE TRANSITO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades, diurna ou noturna, de fiscalizacdo de veiculos e de
documentos; realizar operagdes especiais de orientagdo e monitoramento da circulagédo; participar das operacdes
integradas dos 6rgéos do Sistema Nacional de Transito no Estado e 6rgdos da area de seguranca publica; auxiliar as acdes
de engenharia e educagédo para o transito, desenvolvidas pelo DETRAN/AC; executar ronda diurna ou noturna nas vias de
transito; executar atividades de escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas; executar atividades de
policia administrativa conforme autorizado pela legislacdo de transito; promover a orientagdo de motoristas, ciclistas e
pedestres no cumprimento das normas de transito; e outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com sua
formacéo profissional, além de, quando designados pela autoridade de transito, realizar as atribui¢cdes relativas ao cargo de
examinadores de transito.

REQUISITOS BASICOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo do ensino médio (antigo 2° grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, na
Categoria “B”.

REMUNERACAO: R$ 768,06 (setecentos e sessenta e oito reais e seis centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 iiuarenta) horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas aos exames tedricos e praticos de
direcdo veicular; realizar exames teéricos e praticos para portadores de necessidades especiais; participar de bancas
examinadoras designadas pela Direcdo Geral do DETRAN/AC; fiscalizar a utilizagcdo de bens patrimoniais existentes na
area destinada a realizacao dos exames praticos; fiscalizar a elaboragdo e a geracéo de provas escritas e a expedicédo de
planilhas de exames praticos para a realizacéo dos exames tedricos e praticos e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuagdo de acordo com sua formacéo profissional, além de, quando designados pela autoridade de transito,

realizar as atribuicdes relativas ao cargo de agente da autoridade de transito.
—certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio (antigo 2° grau), expedido

or instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e

REMUNERA(;AO: R$ 768,06 (setecentos e sessenta e 0ito reais e seis centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.3 - TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos de nivel técnico, no ambito interno e externo do
Departamento de Transito, consistindo em executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo,
financas e logistica, atender usuarios fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos, tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos, preparar relatérios e planilhas, executar servigos
operacionais, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do
cargo e da area de atuagéo, podendo ainda desenvolver atividades relativas a Educagdo e Engenharia de Transito.
REQUISITOS BASICOS: diploma de conclusdo do ensino médio, (antigo 2° grau), devidamente registrado, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo (MEC).

REMUNERAGCAO: R$ 768,06 (setecentos e sessenta e oito reais e seis centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3 - Cargos de Nivel Superior/Descricdo Sumaria das Atividades/Requisitos Basicos/Remuneracao/Jornada de
Trabalho

2.3.1 - ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar e executar atividades de assessoramento em assuntos
juridicos ou judiciarios, emitindo pareceres sobre questdes de natureza constitucional, regimental, civil e administrativa no
ambito civel e penal, elaborar minutas, peticfes iniciais, defesa, contestacdes, recursos, requerimentos, atuar judicial e
extrajudicialmente em defesa do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/AC, bem como desempenhar outras
atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no 6rgdo de
classe.

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3.2 - ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de interesse social e humano que importem na realizacdo
de andlise, projeto e implementagdo de sistemas computacionais, seus servicos afins e correlatos, planejamento,
coordenacéo e execucdo de projetos de sistemas computacionais e de sistemas de informacéo; elaboracdo de orgamentos
e definicdbes operacionais e funcionais de projetos de sistemas computacionais e de informacdo; especificacéo,
estruturacdo, implementacao, teste, simulagdo, instalacéo, fiscalizacdo, controle e operacdo de sistemas computacionais e
de informagéo; suporte técnico e consultoria especializada em informatica; estudos de viabilidade técnica e financeira para
implantacéo de projetos e sistemas computacionais, assim como maquinas e aparelhos de informética; estudos, analises,
avaliacdes, vistorias, pareceres, pericias e auditorias de projetos e sistemas computacionais e de informacgédo; ensino,
pesquisa, experimentagéo e divulgagao tecnoldgica; qualquer outra atividade que, por sua natureza, se insira no &mbito das
profissdes de tecnologia da informacéo.



REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Sistemas de Informacéo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3.3 - ASSISTENTE TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: propor, elaborar, planejar, coordenar, supervisionar e exercer atividades
relacionadas a administracdo de pessoal, material, orgamento, finangas, organizacdo e métodos nos aspectos técnicos e
administrativos relativos a formulagéo, implementacao, execugdo, acompanhamento e avaliagdo, bem como de diregéo e
assessoramento em escaldes superiores da administracdo publica estadual direta, autarquica e fundacional, em graus
variados de complexidade, responsabilidade e autonomia; propor, elaborar, executar e gerenciar planos, programas e
projetos no ambito da administracéo publica estadual, direcionados ao desenvolvimento da educacado para o transito e a
seguranga publica; elaborar, executar e acompanhar o orgamento estadual e o plano plurianual; desenvolver estudos e
pesquisas aplicadas a gestdo administrativa do Estado/DETRAN/AC; propor, elaborar e executar politicas de incentivo ao
acompanhamento das inovagGes impostas pela legislacdo de transito e outras que incidirem sobre o publico alvo do
DETRAN/AC; elaborar, gerenciar e executar convénios, contratos e operacdes de crédito em ambito nacional e
internacional; elaborar e coordenar estudo de pesquisa para identificar as causas sociais que incidem em acidente de
transito e implementar medidas socioldgicas para debelar os fatores que levam os condutores de veiculos a se envolverem
em acidente de transito; auxiliar a Geréncia de Educacgéo de Transito, nos planos, programas e palestras sobre o transito.
REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formacgao, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro
no conselho de classe correspondente.

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3.4 - CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade do DETRAN/AC;
planejar o sistema de registros e operacdes atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagcdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano corretor adotado; questionar regularmente a
escrituracdo verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas; controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes
contabeis; organizar e apurar 0s elementos necessarios a elaboracdo orcamentéria e ao controle da situagéo patrimonial e
financeira, assegurando a direcdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e or¢camentarios; elaborar
balancetes mensais e balanco anual; acompanhar a execucdo orgamentéaria e financeira; fazer prestacao de contas junto
ao Tribunal de Contas do Estado - TCE; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro
no érgéo de classe.

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3.5 - ENGENHEIRO CIVIL

DESCRI(;/:\O SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos,
preparando planta, especificacdes técnicas e estéticas de obras publicas; coordenar a sinalizagdo viaria, horizontal e
vertical, em todo o Estado do Acre; fiscalizar e orientar a correta sinalizagdo semaférica e promover o controle de trafego
através de programacdo semafodrica; estudar a viabilidade de instalacdo de pontos de radares e sistemas de sinalizagao,
em locais com grande incidéncia de acidentes de transito; representar a instituicdo perante o Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura - CREA, pelas instala¢des e equipamentos que requeiram autorizacéo do referido 6rgao; preparar
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar a construgdo, manutencao e reparo das obras
publicas; fiscalizar obras executadas pela administragéo direta ou por terceiros; e, executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgéo de nivel superior em
Engenharia Civil, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
o6rgao de classe.

REMUNERAGCAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3.6 - PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e avaliar
planos, programas e projetos referentes as atividades pedagogicas; promover pesquisas, estudos pedagégicos de
Educacédo de Transito, tragando metas, criando ou modificando processos educativos, estabelecendo e implementando
normas e monitorando o seu cumprimento, visando garantir um transito seguro e mais humano; analisar, processar e
atualizar dados; emitir pareceres, informacdes técnicas e demais documentacdes; realizar palestras sobre educagdo de
transito; levantar, sistematizar e interpretar dados, informac¢des e indicadores dos principais pontos de acidentes de transito,
com vistas a desenvolver campanhas educativas; realizar avaliagdes educacionais de transito; avaliar o desempenho e
aproveitamento nas atividades realizadas pela Equipe de Educacgéo de Tréansito; executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgéo de nivel superior em
Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.



3 - DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Em cumprimento ao disposto no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas deste Edital, conforme discrimina¢éo no
subitem 2.1 deste Edital.

3.2 - Ressalvadas as disposicdes especiais definidas, os candidatos portadores de deficiéncia participardo deste concurso
publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos locais de
aplicacdo, ao contetido e a correcédo das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas que regem este
concurso publico.

3.3 - Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

3.4 - Os candidatos portadores de deficiéncias que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao:

a) declarar tal intencdo no Requerimento de Inscrigdo e, se necessario, solicitar condi¢cbes especiais para realizar as Provas
Escritas (prova ampliada, ledor, intérprete de libras, auxilio para transcri¢édo, sala de facil acesso ou tempo adicional), a
solicitagdo de condi¢des especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade;

b) enviar laudo médico original, ou cépia autenticada em cartdrio, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia de que sdo portadores, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

3.4.1 - O candidato portador de deficiéncia, que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas, devera requeré-
la, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O parecer citado devera
ser enviado até o ultimo dia de inscri¢éo, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para Departamento de Concursos
da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903),
mencionando “Concurso Publico - SGA/AC - Edital 127/2009”. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista, ndo
realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscri¢éo.

3.4.2 - Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informa¢des anteriormente indicadas, o candidato ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
Requerimento de Inscrigéo.

3.4.3 - Os candidatos que ndo solicitarem, no prazo estabelecido, as condi¢bes especiais previstas no subitem 3.4 ndo
poderdo dispor das mesmas.

3.4.4 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de nao ser considerado.

3.5 - Os candidatos que, no ato de inscricdo, manifestarem a intengdo de concorrer as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificacao, terdo seus nomes publicados em relagdo a
parte, observada a ordem de classificag¢&o.

3.6 - Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, ap6s a aprovacao na etapa Unica deste concurso publico,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Secretaria de Estado da
Gestdo Administrativa - SGA, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.7 - A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, a natureza das atribuicdes para o cargo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e o ambiente de trabalho,
a possibilidade de utilizagéo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificacao
Internacional de Doengas.

3.7.1 - Os candidatos quando convocados deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.7.2 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meio ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificas para o cargo.

3.7.3 - A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

3.8 - Os candidatos que ndo se enquadrarem como portadores de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que nao
comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizacdo da avaliagdo por essa equipe figurardo na classificagdo das
vagas nao abrangidas pelas reservadas.

3.9 - Os portadores de deficiéncia que ndo optarem, no momento da inscrigdo, por disputar as vagas reservadas aos
deficientes ou ndo cumprirem o disposto no subitem 3.4 deixardo de concorrer as mesmas.

3.10 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, discriminadas no subitem 2.1 deste Edital, que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso publico, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo,
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classifica¢cdo dentro do cargo/polo
de trabalho.

3.11 - Ap6s a investidura do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser argiiida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto no
70.436, de 18 de abril de 1972;



b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

d) ter idade minima de dezoito anos completos, na data da posse;

e) ser aprovado no concurso publico e comprovar o nivel de escolaridade, quando exigido para o exercicio do cargo
conforme estabelecido no item 2 deste Edital;

f) para comprovagéao da escolaridade, os diplomas emitidos no exterior deveréo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado e reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

g) ter registro no Orgéo de Classe competente, quando assim exigido;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

j) n&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

k) cumprir as determinacdes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e
certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos, devendo fazer uma UNICA inscricdo para um cargo/polo de
trabalho.

5.1.1 - Na ocasido da inscricdo o candidato devera optar para o cargo/polo de trabalho que deseja concorrer, ficando,
automaticamente, vinculado a ele para fins de classificacao, posse e demais condi¢des do presente Edital.

5.1.2 - No momento da inscri¢cdo o candidato devera optar também pela localidade de realizagdo das provas.

5.1.3 - N&o sera admitida troca de opg¢ao de cargo/polo de trabalho ou localidade de realizacdo das provas.

5.2 - Ainscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2.1 - O recolhimento da taxa de inscri¢cdo, expressa em reais, nos valores de R$ 29,00 (vinte e nove reais) para 0s cargos
de nivel médio e de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel superior devera ser efetuado em espécie ou cheque
do préprio candidato. Caso o cheque seja devolvido, por qualguer motivo, a inscricdo serd, automaticamente,
CANCELADA.

5.2.2 - A inscrigdio, devera ser efetuada, no periodo de 29/07/2009 a 11/08/2009, no endereco eletrdnico da FUNDACAO

CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

5.2.3 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade, exceto
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragcdo Publica.

5.3 - INSCRICOES

5.3.1 - Para inscri¢do, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso publico. Essas informacdes também estdo disponiveis no
enderego eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br);

b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 29/07/2009 e 23h e 59 min. do dia 11/08/2009, observado o
horério oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel no endereco eletrnico citado;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco até a data de vencimento
constante no mesmo. O pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmara
o pagamento junto & FUNDACAO CESGRANRIO;

d) os candidatos devem verificar a Confirmagdo de Inscricdo, a partir de 09/09/2009, no endereco eletrdnico da

FUNDAGCAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br) e imprimi-la.

ATENCAO: a inscricdo s6 sera valida apos a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento.

5.3.2 - A FUNDAGCAO CESGRANRIO n&do se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet NAO
RECEBIDAS por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios.

5.4 - Havendo mais de uma inscri¢do, prevalecera a de data/hora de requerimento mais recente.

5.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possam satisfazer a
todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo suas inscricbes desconsideradas e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados nas provas, exames e avaliaces.

5.6 - A ndo integralizag&o dos procedimentos de inscri¢do implica a insubsisténcia da mesma.

5.7 - Para os candidatos que néo dispuserem de acesso a Internet, a FUNDACAO CESGRANRIO disponibilizara, nos dias
Uteis, postos de inscricdo com computadores, no periodo de 29/07/2009 e 11/08/2009, entre 09 e 16 horas, hora local,
nos enderec¢os constantes do Anexo Il deste Edital.

5.8 - Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei Estadual n® 1.230,
de 27 de junho de 1997, publicada no Diario Oficial do Estado do Acre, de 8 de julho de 1997, conforme procedimentos
descritos a seguir.

5.8.1 - Podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no concurso publico ora divulgado o candidato
amparado na lei estadual supracitada.

5.8.1.1. O teor dos artigos 1° e 2° da Lei Estadual n.° 1.230/97, explicita que: a) ficara isento do pagamento integral da taxa
de inscricdo o cidaddo comprovadamente desempregado; b) o empregado publico ou privado que comprovadamente
perceba até um salario minimo ficara isento em cinquenta por cento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.8.2 - O interessado que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isengéo total ou parcial
de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deverd comparecer nos endereg¢os constantes do Anexo I
deste Edital, no periodo de 29/07 a 30/07/2009, das 09 horas as 16 horas (horario local da cidade de Rio Branco/AC), e
entregar o requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado, disponibilizado na Internet, no endereco eletrénico
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da FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br), instruindo-o com copia autenticada ou coépia simples
acompanhada de original dos seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), somente das paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo do udltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do Udltimo contrato de trabalho; b) Declaracdo do 6rgdo de origem ou Ultimo
contracheque e documento de identidade.

5.8.2.1 - As declaracdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo, inclusive, penalmente por qualquer falsidade, nos termos do art. 299 e 304,
ambos do Caédigo Penal.

5.8.3 - N&o sera concedida isencéo de pagamento de valor de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informag6es e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentagao; c) pleitear a isencéo, instruindo o
pedido com documentagéo incompleta; ou d) ndo observar a forma, os locais, o prazo e os horéarios estabelecidos nos
subitens 5.8.2 e 5.8.2.1 deste Edital.

5.8.4 - Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios, a
complementagdo da documentagdo bem como revisdo e/ou recurso.

5.8.5 - N&o sera aceita solicitacdo de isengédo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

5.8.6 - Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela SGA/AC.

5.8.7 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou
documentacdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado, implicard a eliminacdo automatica do processo de
isencao.

5.8.8 - O resultado da andlise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricao sera divulgado no dia 07/08/2009, pela Internet,
no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

5.8.9 - Para ter acesso ao resultado da referida andlise, os interessados poderdo, ainda, consultar a Central de
Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 07/08/2009 a 11/08/2009, das 09
as 17 horas, horario de Brasilia.

5.8.10 - Os candidatos cujas solicitacBes tiverem sido indeferidas poderéo efetuar a inscricdo no periodo de 07/08/2009 a
11/08/2009, e efetuar o pagamento da taxa no prazo respectivo.

6 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1 - O Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo sera enviado por via postal, pela Empresa de Correios e Telégrafos,
exclusivamente para os inscritos nos postos de inscricdo credenciados, para o endereco indicado pelo candidato no
Requerimento de Inscri¢éo.

6.1.1 - O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo do candidato inscrito estara disponivel no enderego eletrénico da
FUNDAGCAQO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br), a partir de 09/09/2009, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

6.1.2 - No Cartdo, serdo colocados, além dos principais dados do candidato, seu nimero de inscricdo, cargo e polo de
trabalho de opc¢éo, data, horario e localidade de realizagdo das provas, e, quando for o caso, a informacao de ter optado por
concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia e/ou haver solicitado condicéo especial para a realizacéo das
provas.

6.2 - E obrigacdo do candidato conferir no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ou na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO na Internet, os seguintes dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do Orgdo expedidor e
Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo e polo de trabalho de opcéo, local de provas e, quando for o caso,
a informacé@o de ter optado por concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia e/ou haver solicitado
condicéo especial para a realizacdo das provas.

6.3 - Caso haja inexatidao na informacao relativa ao cargo/polo de trabalho e localidade de provas de op¢éo o candidato
devera entrar em contato com a FUNDA(;AO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de
Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 10/09/2009 ou 11/09/2009.

6.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/Orgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade,
CPF, data de nascimento, sexo ou de outros dados, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas.

6.5 - Caso o Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo ndo seja recebido até 09/09/2009, para os inscritos nos postos de
inscricdo credenciados, o candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701
2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, nos dias 10/09/2009 ou 11/09/2009.

6.6 - As informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrbnico da

FUNDAGCAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.ord.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a
pagina na Internet valido como Cartéo de Confirmacéo de Inscrigéo.

6.7 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como
DESISTENCIA do candidato e resultara em sua ELIMINAGAO do concurso publico.

7 - DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

7.1 - TECNICO ADMINISTRATIVO

7.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos,
num total de 50 questdes de multipla escolha, de caréater eliminatério e classificatorio. Cada questdo das provas
objetivas apresentara 5 alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.
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A prova objetiva de Conhecimentos Gerais tera 30 questdes, sendo composta de Lingua Portuguesa | (5 questdes no
valor de 1,5 ponto e 5 no valor de 2,5 pontos, subtotalizando 20,0 pontos), de Informatica | (5 questdes no valor de 1,0
ponto e 5 no valor de 2,0 pontos, subtotalizando 15,0 pontos) e de Raciocinio Logico | (5 questdes no valor de 1,0 ponto
e 5 questBes no valor de 2,0 pontos, subtotalizando 15,0 pontos).

A prova de Conhecimentos Especificos tera 20 questfes, sendo 5 questfes no valor de 2,0 pontos, 5 no valor de 2,5
pontos, 5 no valor de 3,0 pontos e 5 no valor de 3,5 pontos, subtotalizando 55,0 pontos.

TOTAL - 100,0 pontos.

7.1.2 - Apés a etapa Unica, os candidatos serdo classificados por cargo/polo de trabalho, em fungdo do total de pontos
obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50 % (cinquenta por cento) do total de pontos
do conjunto das provas objetivas ou, ainda, obtiver nota zero em qualquer das provas objetivas.

7.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa I;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Informatica I;

e) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa |, Informatica | e Raciocinio Légico I;

f) for mais idoso.

7.1.4 - Apos resultado da prova objetiva, serdo considerados aprovados os candidatos classificados dentro do namero
de vagas constante do subitem 2.1. Os demais candidatos, se ndo eliminados, comporao o cadastro de reserva.

7.2 - AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO E EXAMINADOR DE TRANSITO

7.2.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos,
num total de 50 questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio. Cada questdo das provas
objetivas apresentara 5 alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

A prova objetiva de Conhecimentos Gerais tera 30 questdes, sendo composta de Lingua Portuguesa | (5 questdes no
valor de 1,5 ponto e 5 no valor de 2,5 pontos, subtotalizando 20,0 pontos), de Legislacdo do Transito | (5 questfes no
valor de 1,0 ponto e 5 no valor de 2,0 pontos, subtotalizando 15,0 pontos), de Informética | (5 questbes no valor de 1,0
ponto, subtotalizando 5,0 pontos) e de Raciocinio Logico | (5 questdes no valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0
pontos).

A prova de Conhecimentos Especificos tera 20 questfes, sendo 5 questdes no valor de 2,0 pontos, 5 no valor de 2,5
pontos, 5 no valor de 3,0 pontos e 5 no valor de 3,5 pontos, subtotalizando 55,0 pontos.

TOTAL - 100,0 pontos.

7.2.2 - Apés a etapa Unica, os candidatos serdo classificados por cargo/polo de trabalho, em funcéo do total de pontos
obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50 % (cinquenta por cento) do total de pontos
do conjunto das provas objetivas ou, ainda, obtiver nota zero em qualquer das provas objetivas.

7.2.3 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa I;

d) obtiver o maior niumero de pontos em Legislagéo do Transito I;

e) obtiver o maior nimero de pontos em Informatica I;

f) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa | e Legislacdo do Transito I;

g) for mais idoso.

7.2.4 - ApOs resultado da prova objetiva, serdo considerados aprovados os candidatos classificados dentro do numero
de vagas constante do subitem 2.1. Os demais candidatos, se ndo eliminados, compordo o cadastro de reserva.

7.3 - ASSISTENTE TECNICO E PEDAGOGO

7.3.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos,
num total de 50 questdes de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério. Cada questdo das provas
objetivas apresentara 5 alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

A prova objetiva de Conhecimentos Gerais tera 30 questdes, sendo composta de Lingua Portuguesa Il (5 questdes no
valor de 1,5 ponto e 5 no valor de 2,5 pontos, subtotalizando 20,0 pontos), de Educacéo para o Transito (5 questdes no
valor de 1,0 ponto e 5 no valor de 2,0 pontos, subtotalizando 15,0 pontos), de Informatica Il (5 questdes no valor de 1,0
ponto, subtotalizando 5,0 pontos) e de Raciocinio Logico Il (5 questdes no valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0
pontos);

A prova de Conhecimentos Especificos tera 20 questfes, sendo 5 questdes no valor de 2,0 pontos, 5 no valor de 2,5
pontos, 5 no valor de 3,0 pontos e 5 no valor de 3,5 pontos, subtotalizando 55,0 pontos.

TOTAL - 100,0 pontos.

7.3.2 - Apés a etapa Unica, os candidatos serdo classificados por cargo/polo de trabalho, em funcéo do total de pontos
obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50 % (cinquenta por cento) do total de pontos
do conjunto das provas objetivas ou, ainda, obtiver nota zero em qualquer das provas objetivas.

7.3.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;



) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa ll;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Educacgéo para o Transito;

€) obtiver o maior nimero de pontos em Informatica ll;

f) obtiver o maior nimero de acertos nas questées de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa Il e Educacéo para o Transito;

f) for mais idoso.

7.3.4 - Apos resultado da prova objetiva, serdo considerados aprovados os candidatos classificados dentro do namero
de vagas constante do subitem 2.1. Os demais candidatos, se ndo eliminados, compor&o o cadastro de reserva.

7.4 - ADVOGADO

7.4.1 - PRIMEIRA ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos, num total de 50 questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio. Cada questédo
das provas objetivas apresentara 5 alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

A prova objetiva de Conhecimentos Gerais tera 30 questfes, sendo composta de Lingua Portuguesa Il (5 questées no
valor de 1,5 ponto e 5 no valor de 2,5 pontos, subtotalizando 20,0 pontos), de Legisla¢cdo do Trénsito Il (5 questbes no
valor de 1,0 ponto e 5 no valor de 2,0 pontos, subtotalizando 15,0 pontos), de Informatica Il (5 questdes no valor de 1,0
ponto, subtotalizando 5,0 pontos) e de Raciocinio Légico Il (5 questdes no valor de 1,0 ponto, subtotalizando 5,0
pontos);

A prova de Conhecimentos Especificos tera 20 questfes, sendo 5 questdes no valor de 2,0 pontos, 5 no valor de 2,5
pontos, 5 no valor de 3,0 pontos e 5 no valor de 3,5 pontos, subtotalizando 55,0 pontos.

TOTAL - 100,0 pontos.

7.4.1.1 - Apés a primeira etapa, os candidatos serdo classificados por cargo/polo de trabalho, em funcdo do total de
pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50 % (cinquenta por cento) do total de
pontos do conjunto das provas objetivas ou, ainda, obtiver nota zero em qualquer das provas objetivas.

7.4.1.2 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa ll;

d) obtiver o maior numero de pontos em Legislagcéo do Transito II;

€) obtiver o maior nimero de pontos em Informética ll;

f) obtiver o maior nimero de acertos nas questées de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa Il e Legislagcédo do Transito Il;

g) for mais idoso.

7.4.1.3 - Sera considerado habilitado a 22 etapa o candidato que ndo for eliminado na 12 etapa, de acordo com 0s critérios
detalhados no subitem 7.4.1.1, e que esteja colocado, para o cargo de Advogado, entre os 15 (quinze) mais bem
classificados na forma dos subitens 7.4.1.1 e 7.4.1.2, (5 vezes o numero de vagas), respeitados os empates na ultima
posic¢éo, incluindo neste total os ocupantes das vagas destinadas a portadores de necessidades especiais.

7.4.2 - SEGUNDA ETAPA - Prova Discursiva: sera composta de 2 (duas) questdes, valendo, cada uma, 10,0 (dez)
pontos, totalizando 20,0 (vinte) pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta
por cento) do total da pontuacao da prova discursiva.

7.4.2.1 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o candidato expor com clareza, concisdo, precisao,
coeréncia e objetividade, assuntos ligados a profissdo. Levard em conta, ainda, a capacidade de organizacéo do texto, de
andlise e sintese dos fatos e idéias examinados e, ainda, a correcao gramatical com que foi redigida.

7.4.2.2 - Para maior dinamizacgao do presente Concurso Publico, os candidatos prestardo as provas objetivas e a discursiva
no mesmo dia e horéario, sendo somente corrigida a prova discursiva (22 etapa) dos candidatos habilitados segundo
guantitativos definidos no item

7.4.2.3 - Nao sera permitida a consulta a livros, apostilas, codigos ou qualquer outra fonte para responder as provas.

7.4.3 - O resultado final sera a soma dos pontos obtidos. nas Provas Objetivas (12. Etapa) e na Prova Discursiva (22
Etapa). Havendo

empate na totalizagdo, prevalecera a melhor classificacdo na 12 etapa. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato
com mais idade.

7.4.4- Apés os resultado finais das provas, serdo considerados aprovados os candidatos classificados dentro do
nimero de vagas constantes do subitem 2.1. Os demais candidatos, se ndo eliminados, compordo o cadastro de
reserva.

7.5 - ANALISTA DE SISTEMAS

7.5.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos,
num total de 50 questdes de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério. Cada questdo das provas
objetivas apresentara 5 alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

A prova objetiva de Conhecimentos Gerais tera 30 questdes, sendo composta de Lingua Portuguesa Il (5 questées no
valor de 1,5 ponto e 5 no valor de 2,5 pontos, subtotalizando 20,0 pontos), de Raciocinio Légico 1l (5 questdes no valor
de 1,0 ponto e 5 no valor de 2,0 pontos, subtotalizando 15,0 pontos) e de Educagdo para o Transito (5 questées no
valor de 0,5 ponto e 5 questfes no valor de 1,5 ponto, subtotalizando 10,0 pontos);

A prova de Conhecimentos Especificos tera 20 questfes, sendo 5 questdes no valor de 2,0 pontos, 5 no valor de 2,5
pontos, 5 no valor de 3,0 pontos e 5 no valor de 3,5 pontos, subtotalizando 55,0 pontos.

TOTAL - 100,0 pontos.



7.5.2 - Apbs a etapa Unica, os candidatos serdo classificados por cargo/polo de trabalho, em funcéo do total de pontos
obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50 % (cinquenta por cento) do total de pontos
do conjunto das provas objetivas ou, ainda, obtiver nota zero em qualquer das provas objetivas.

7.5.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nUmero de pontos em Lingua Portuguesa ll;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Raciocinio Légico Il;

e) obtiver o maior niumero de acertos nas questées de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa Il , Raciocinio Logico Il e Educagéo para o Transito;

f) for mais idoso.

7.5.4 - ApOs resultado da prova objetiva, serdo considerados aprovados os candidatos classificados dentro do numero
de vagas constante do subitem 2.1. Os demais candidatos, se ndo eliminados, compor&o o cadastro de reserva.

7.6 - CONTADOR E ENGENHEIRO CIVIL

7.6.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos,
num total de 50 questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio. Cada questdo das provas
objetivas apresentara 5 alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

A prova objetiva de Conhecimentos Gerais tera 30 questfes, sendo composta de Lingua Portuguesa Il (5 questées no
valor de 1,5 ponto e 5 no valor de 2,5 pontos, subtotalizando 20,0 pontos), de Raciocinio Légico Il (5 questdes no valor
de 1,0 ponto e 5 no valor de 2,0 pontos, subtotalizando 15,0 pontos) e de Informatica Il (5 questdes no valor de 0,5 ponto
e 5 questbes no valor de 1,5 pontos, subtotalizando 10,0 pontos).

A prova de Conhecimentos Especificos tera 20 questfes, sendo 5 questdes no valor de 2,0 pontos, 5 no valor de 2,5
pontos, 5 no valor de 3,0 pontos e 5 no valor de 3,5 pontos, subtotalizando 55,0 pontos.

TOTAL - 100,0 pontos.

7.6.2 - ApoGs a etapa Unica, os candidatos serdo classificados por cargo/polo de trabalho, em funcéo do total de pontos
obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50 % (cinquenta por cento) do total de pontos
do conjunto das provas objetivas ou, ainda, obtiver nota zero em qualquer das provas objetivas.

7.6.3 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa ll;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Raciocinio Ldgico lI;

e) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa ll, Raciocinio LAgico Il e Informatica Il

f) for mais idoso.

7.5.4 - ApOs resultado da prova objetiva, serdo considerados aprovados os candidatos classificados dentro do numero
de vagas constante do subitem 2.1. Os demais candidatos, se ndo eliminados, compordo o cadastro de reserva.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - As provas, com quatro horas de duracéo, terdo por base Contetidos Programaticos especificados no Anexo I.

8.1.1 - Fica definido apenas os Conteudos Programéticos, referentes a este concurso publico, ficando a critério de cada
candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.1.2 - No horario destinado as provas, esta incluso o tempo destinado a leitura dos avisos gerais e a transcrigdo das
respostas para 0s espagos proprios no Cartdo-Resposta.

8.2 - As provas serdo realizadas, simultaneamente, nas cidades de Brasiléia/AC, Cruzeiro do Sul/AC, Feij6/AC, Rio
Branco/AC, Sena Madureira/AC e Tarauacd/AC, em data, horario e local informados através do Cartdo de Confirmagao de
Inscricdo referido no item 6 ou de consulta no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO

(http://www.cesgranrio.org.br).

8.3 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de
Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta
esferogréfica transparente de preferéncia de tinta na cor preta.

8.3.1 - N&o serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos pré-determinados em Edital ou em comunicado.
8.4 - Nao serd admitido no local de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

8.5 - Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
seré permitida a realizac¢é@o de provas fora do local e horério previstos no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigéo.

8.6 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou de
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de
Reservista ou de Carteira de Motorista (modelo novo, com foto) ou de Passaporte (documentagdo que, necessariamente,
devera conter fotografia do candidato). Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentacéo do original valido
(ndo-vencido), ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.6.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original valido, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias antes da realiza¢@o da prova, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo a coleta de dados, de assinatura e de impresséao digital em formulario préprio.
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8.6.2 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7 - A inviolabilidade das provas serd comprovada somente na Coordenagéo Local, no momento do rompimento dos lacres
dos malotes de provas, mediante Termo de Abertura de Malotes, e na presenga de, no minimo, dois candidatos.

8.8 - Poderéa haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais.

8.9 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apdés uma hora contada a partir do efetivo inicio das
mesmas.

8.9.1 - A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagao do
candidato no concurso publico.

8.9.2 - Por motivo de seguranca, o candidato n&o podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.10 - As questdes das provas estardo a disposicdo dos candidatos, no primeiro dia Util seguinte ao de realizagdo das

mesmas, no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br), por um periodo
minimo de 3 (trés) meses apos a divulgacdo dos resultados finais do concurso publico.

8.11 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos & imprensa, no primeiro dia Util seguinte ao de realizagcdo das
provas.

8.12 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos na sala s6 serao liberados quando todos as tiverem concluido ou o
tempo para realizacdo das mesmas tenha se encerrado. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicacéo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

8.13 - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta e assinar, no espaco devido, a caneta
esferogréfica transparente de preferéncia de tinta na cor preta.

8.14 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.15 - O candidato serd sumariamente ELIMINADO do concurso publico se: langar méo de meios ilicitos para execucao das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas;
afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a
Lista de Presenca e os respectivos Cartdes-Resposta; ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de
Questdes; descumprir as instrucdes contidas na capa das provas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de méaquinas de calcular ou similares, livros, cddigos, manuais,
impressos ou anotacdes, ou, apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter-se
utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

8.16 - Sdo vedados o porte e/ou uso, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro, eletrbnicos ou
ndo, tais como: agendas, relégios ndo convencionais, relégios digitais, telefones celulares, “pagers”, microcomputadores
portateis ou similares.

8.16.1 - Sao vedados também o uso de 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro ou protetores auriculares.

8.16.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado & Coordenagéo.

8.17 - N&o serdo concedidas recontagens de pontos, vistas de provas, exames, avaliagfes ou pareceres, qualquer que seja
a alegacéo do candidato.

8.18 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficarad com a
guarda da crianga em local reservado. A amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem necessérios, ndo sendo
dado nenhum tipo de compensagédo em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacdo. A auséncia de um
acompanhante impossibilitar4 a candidata de realizar a prova.

8.19 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelos
representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa — SGA,
informacdes referentes ao conteudo das provas.

9 - DOS RECURSOS E REVISOES

9.1 - Recursos quanto aos conteldos das questdes Objetivas, e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera
apresentar recursos, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis
contados a partir da divulgacdo dos gabaritos e encaminhados & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este concurso publico no endereco eletronico da FUNDACAO
CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

9.2 - Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora de prazo.

9.3 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos e quando da divulgacéo dos resultados das provas Objetivas em 29/09/2009.

9.4 - Nao serdo fornecidas respostas individuais a candidatos.

9.5 - Se houver alteragéo do gabarito oficial em razéo de deferimento de recurso, essa alteragdo serd considerada para
todos os candidatos presentes, independentemente de terem recorrido.

9.6 - Revisdo da nota da prova discursiva - os candidatos ao cargo de Advogado poderdo solicitar revisdo, dirigida a
Banca Examinadora, nos dias 30/09 e 01/10/2009. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.6.1 - As decisdes dos pedidos de revisdo da nota da prova discursiva serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgac&o do resultado final, em 15/10/2009.

9.6.2 - O pedido de revisdo devera ser enviado 8 FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagéo constante no endereco
eletrbnico www.cesgranrio.org.br.
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9.7 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente concurso publico constitui Gltima insténcia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razéo porque nao caberao recursos adicionais.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A inscri¢éo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

10.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgac&o de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este concurso publico que forem publicados no Diario Oficial do Estado do Acre e/ou informados no endereco

eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

10.3 - Todas as despesas decorrentes da participagdo do concurso publico serdo de inteira responsabilidade do candidato.
10.4 - N&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso publico, valendo para este fim o
Edital de Homologag&o publicado no Diario Oficial do Estado do Acre.

10.5 - Os candidatos serdo informados sobre os resultados finais do presente concurso publico no endereco eletrénico da

FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

10.6 - As vagas serdo preenchidas com estrita observancia da ordem classificatéria por cargo/polo de trabalho que o
candidato optou.

10.7 - O candidato convocado para a posse que ndo comparecer nos prazos determinados sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do concurso publico.

10.8 - O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo do Edital de
Homologacao dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Secretaria
de Estado da Gestdo Administrativa - SGA.

10.9 - Apés a divulgacdo dos resultados finais, todas as informagdes referentes ao concurso publico deverdo ser obtidas
junto a Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa — SGA, localizada & Avenida Getulio Vargas, n°. 232, Bairro
Centro, Rio Branco/AC.

10.10 - Os casos omissos, no que tange a realizacdo deste concurso publico, serdo resolvidos conjuntamente pela
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa - SGA, e pela FUNDACAO CESGRANRIO.

Rio Branco - Acre, 24 de julho de 2009.

Mancio Lima Cordeiro
Secretario de Estado da Gestdo Administrativa
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA | e Il - PARA TODOS OS CARGOS
1 - Compreenséo e interpretacédo de textos. 2 - Tipologia textual. 3 - Significacéo literal e contextual de vocabulos. 4 - Ortografia oficial e
Acentuagdo grafica (com base no Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa). 5 - Emprego das classes das palavras. 6 -
Emprego do sinal indicativo de crase. 7 - Sintaxe da oragéo e do periodo. 8 - Pontuagdo. 9 - Concordancia nominal e verbal. 10 - Regéncia
nominal e verbal. 11 - Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao. 12 - Emprego de tempos e modos verbais.
OBS.: O PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA E O MESMO PARA TODOS OS CARGOS, POREM AS PROVAS FOCALIZARAO O
REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.
INFORMATICA | e Il - PARA TODOS OS CARGOS A EXCECAO DE ANALISTA DE SISTEMAS
1 - Conceitos béasicos de operacdo de microcomputadores. 2 - Nog8es basicas de operacdo de microcomputadores em rede local. 3 -
Operacdo do sistema operacional Windows 2000, XP: uso de arquivos, pastas e operagbes mais frequentes, uso de aplicativos e
ferramentas. 4 - Operagéo do editor de textos Word 2000: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis ao texto; uso de tabelas, mala
direta e ferramentas; impresséo de documentos; compartilhamento de documentos; modelos, temas e estilos; editoracao eletronica; edigao
de multiplos documentos. 5 - Operagéo da planilha Excel 2000: conceitos béasicos; digitagdo e edicdo de dados; construgdo de férmulas
para calculos de valores; criagdo de gréaficos; formatagdo de dados e planilhas. 6 - Nogdes gerais de utilizagdo da Internet e suas
ferramentas.
LEGISLAQAO DO TRANSITO | e Il - APENAS PARA OS CARGOS DE AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO, EXAMINADOR DE
TRANSITO E ADVOGADO
1 - O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes 6rgdos executivos e das diferentes entidades da federacdo. 2 - Normas
gerais de circulagdo e conduta. 3 - Sinalizacdo de transito. 4 - Veiculos: registro, licenciamento, conducéo de escolares. 5 - Habilitagéo.
Infracdes, penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, crimes de transito. 6 - Distribuicdo de competéncia dos érgaos
executivos de transito. 7 - Cadigo de Transito Brasileiro - anexos e alteragdes. 8 - Resolugdes CONTRAN: n2 30/98 - Campanhas de
Seguranga no Transito; n® 66/98 - Tabela de distribuicdo de competéncia dos érgdos executivos de transito; n2 121/01 - Altera a Resolugéo
n2 66/98; n® 149/03 - Procedimento administrativo da lavratura do auto de infragédo; n2 166/04 - Diretrizes da Politica Nacional de Transito;
n2 202/06 - Regulamenta a Lei n? 11334/06; n? 206/06 - Consumo de &lcool, substancia entorpecente, téxica ou de efeito analogo; n2
233/07 - Regimento Interno das Juntas Administrativas de Recursos de Infrages; n2 239/07 -Defesa de autuacao por infragdo e recurso de
penalidade.
EDUCACAO PARA O TRANSITO - APENAS PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE SISTEMAS, ASSISTENTE TECNICO E
PEDAGOGO
1 - Cdédigo de Transito Brasileiro. 2 - Diregdo Defensiva. 3 - Obrigacdes de motoristas, motociclistas, caminhoneiros, ciclistas e pedestres. 4
- Uso de cintos de seguranca e de cadeiras para criangas. 5 - Primeiros Socorros.
RACIOCINIO LOGICO | e Il - PARA TODOS OS CARGOS
1 - Nocgdes basicas de légica: conectivos, tautologia e contradi¢es, implicagdes e equivaléncias, afirmacdes e negagoes, silogismos. 2 -
Estrutura légica de relagbes entre pessoas, lugares, objetos e eventos. 3 - Deducéo de novas informagdes a partir de outras apresentadas.
4 - Légica da argumentagao. 5 — Diagramas légicos. 6 - Andlise, interpretagao e utilizagdo de dados apresentados em tabelas e gréaficos.
OBS.: O PROGRAMA DE RACIOCINIO LOGICO E O MESMO PARA TODOS OS CARGOS, POREM AS PROVAS FOCALIZARAO O
REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.
ASSISTENTE TECNICO
1 - Administracdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH. Relagbes com empregados. Equipes e lideranca. Gerenciamento de
desempenho. Recrutamento e Sele¢do. Remuneragéo e beneficios. Motivagdo. Desenvolvimento de RH. Organizacdes de aprendizagem.
Cultura Organizacional. Estruturas Organizacionais. Ambiéncia Organizacional. 2 - Administracédo da Producéo e Materiais: Planejamento e
Controle da Producéo. Higiene Industrial e Seguranga do Trabalho. Gestdo da Qualidade. Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply
Chain Management). Gerenciamento de projetos. Administracdo de Material. Gestdo de Estoques. 3 - Administracdo Financeira e
Orcamentaria: Matemética Financeira. Conceitos béasicos sobre valor do dinheiro no tempo, risco, retorno e valor. Analise das
Demonstragdes Financeiras. Analise de Investimentos. Alavancagem e Endividamento. Planejamento Financeiro e Orgamentario.
Administracéo do Capital de Giro. Fontes de Financiamento a Longo Prazo. Governanga Corporativa. 4 - Administragédo Publica. Principios
Constitucionais. Disposi¢cdes Gerais. Licitagdo, compras e contratacdes. Lei n® 8.666/93 e alteragfes. Principios. Modalidades. Pregao.
Dispensa e inexigibilidade. Fases. Revogacéo e Validacdo. Sanc¢des administrativas; Contrato administrativo: conceito e caracteristicas;
Formacdo do contrato administrativo: elemento; Execugdo do contrato administrativo: teorias do fato do principe e do fato da
administrac&o; Prorrogacdo e renovagdo do contrato; Extincdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas; Convénio
administrativo: conceito; Limite das despesas com o funcionalismo Publico. Lei Complementar n® 101/00; Lei n? 4.320/64. 5 - Orgcamento
Publico: Conceitos e Elementos Basicos do Orgamento Publico. Principios orgamentarios; orgamento tradicional, orgamento de base zero,
orcamento de desempenho, orgamento-programa; Orgamento na Constituicdo Federal de 1988: Lei de Diretrizes Or¢gamentarias Estadual
(LDO - 2005 — Lei n2? 6.666/04), Lei Orcamentéaria Anual (LOA - 2005 - Lei n? 6.708/04); Etapas do processo or¢camentario; Classificacéo
das receitas e despesas publicas segundo finalidade, natureza e agente; Avaliagdo da execugdo orgamentaria; Plano Plurianual Estadual.
ADVOGADO
1 - DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo. Conceito, objeto, tipos e elementos. Supremacia da Constituicdo. Emenda, reforma e
revisdo constitucional; Normas constitucionais. Aplicabilidade. Principios especificos de interpretacdo; Integracdo; Disposicoes
constitucionais gerais e disposi¢des transitorias; Controle de constitucionalidade no Brasil. Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Agéo
Direta de Inconstitucionalidade Interventiva. A¢@o Direta de Inconstitucionalidade por omissdo e Agdo Direta de Constitucionalidade.
Argliicdo de descumprimento de preceito fundamental. Suprimento de omissdes; Organizacdo dos Estados no Brasil. Principios.
Federalismo Brasileiro. Organizacdo politico-administrativa. Unido. Estados Federados.Municipios e Distrito Federal. Reparticdo de
competéncias. Constituicbes Estaduais. Leis Organicas Municipais; A Republica Federativa do Brasil. Principios fundamentais; Intervencéo
federal nos Estados e intervencéo dos Estados nos Municipios; Bens da Unido e dos Estados; Organizagdo dos Poderes; Poder Legislativo
Federal. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Garantias Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos Politicos. Nacionalidade;
Financas Publicas. Orgcamento. Principios Constitucionais. Leis Orgamentérias. Fiscalizacdo. Controle financeiro, or¢camentario e



patrimonial. Finangas Publicas Estaduais. 2 - DIREITO ADMINISTRATIVO. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Principios
da Administracdo Publica. Organizagdo Administrativa. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Administragdo Direta e Indireta.
Autarquias. FundagGes Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. Agéncias: executiva e reguladora. Organizagdes
Sociais; Controle da Administracdo Publica. Espécies. Controle Legislativo. Controle Jurisdicional. Meios de controle. Recursos
Administrativos. Coisa Julgada administrativa. Prescricdo administrativa; Servidores publicos. Classificacdo. Normas constitucionais.
Sistema remuneratério. Responsabilidades dos agentes publicos. Comunicabilidade de instancias. Atos Administrativos. Conceito.
Atributos. Elementos. Classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade; Processo Administrativo. Sindicancia. Licitacdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades, inclusive pregdo presencial e eletronico-federal (Lei n®
10.520/2002; Decreto n® 3.555/2000 e Decreto n® 5.450/2005). Sanc¢des Administrativas; Contrato Administrativo. Caracteristicas.
Peculiaridades. Modalidades. Contratos da Administracdo. Contrato administrativo e contrato de direito privado; Servigos Publicos e
intervengdo no dominio econdémico. Concessfes e permissdes. Responsabilidade do concessionario e responsabilidade subsidiaria do
Estado por danos a terceiros; Poderes Administrativos. Poder de Policia. Limitacdes administrativas a propriedade e serviddo
administrativa; Bens Publicos. Conceito. Regime Juridico. Afetagdo e desafetacdo. Formas de aquisigdo e alienagdo de bens publicos.
Formas de utilizag&@o dos bens publicos. 3 - DIREITO PENAL. Fontes. Interpretacdo. Analogia. Principio da legalidade. Lei penal no tempo
e no espaco; Crime doloso. Crime Culposo. Erro de Tipo; Efeitos civis da sentenga penal. Reparacéo civil. Confisco; Acdo Penal Publica.
Acgédo Penal Privada; Extingdo de Punibilidade. Causas. A prescricdo; Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes Contra a Ordem
Tributaria; Crimes contra a Administracdo da Justica. 4 - DIREITO DO CONSUMIDOR. Dos direitos basicos do consumidor. Da
desconsideracdo da personalidade juridica. Das clausulas abusivas. Das infragdes penais. Da defesa do consumidor em Juizo. 5 -
DIREITO CIVIL. Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicagdo, integracdo, revogacdo e interpretagdo das leis. Eficacia espacial e temporal
(retroatividade e irretroatividade); A Lei de Introdugdo ao Codigo Civil do Brasil; Das Pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes
ndo personificados. Personalidade e capacidade juridicas. Desconsideracdo da personalidade juridica. Domicilio e residéncia; Dos Fatos
juridicos. Negécio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidade. Teoria das nulidades.
Boa-fé; Dos Bens. Classificagdo. Bem de familia. Dos Bens Publicos; Da Responsabilidade civil. Dano material e moral. Da obrigacao de
indenizar. Reparacdo de danos morais e materiais. Abuso de Direito. Legitima defesa, exercicio regular de direito e estado de necessidade;
Da Prescri¢do: conceito, prazos, suspensao e interrupcéo. A prescricdo e a Fazenda Publica. Da decadéncia: conceito e prazos. Renuncia.
Decretagao ex officio; Dos Contratos: disposi¢cdes gerais. Teoria da imprevisdo. 6 - DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Direito Processual
Civil: principios informativos do processo e do procedimento; Jurisdi¢cdo. Principios. Caracteristicas. Poderes. Espécies. Competéncias.
Critérios de determinacéo; Agdo. Condigdes. Elementos; Processo. Objeto. Mérito. Questdo principal. Questdes preliminares; Pressupostos
processuais. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus processuais; Sujeitos da relagdo processual: As partes. Capacidade Processual
e legitimagdo. Representagdo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual. Os procuradores; Litisconsércio. Assisténcia. Intervencéo
de terceiros: oposi¢do, nomeagdo a autoria, denunciacéo da lide e chamamento ao processo; Sentenga. Estrutura, requisitos e efeitos.
Publicacéo, intimag&o, correcdo e integragdo. A coisa julgada; Sentenca liquida e iliquida. Liquidagdo de sentenga; Execucéo contra a
Fazenda Publica. Precatério; Procedimentos especiais capitulados em legislagdo esparsa: Mandado de Seguranca, Acdo Popular, Agdo
Civil Pablica, Agéo Direta de Inconstitucionalidade, Agdo Declaratéria de Constitucionalidade, Acéo de Arguigdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental; A Fazenda Publica em juizo. 7 - DIREITO DO TRABALHO. Relacdo de Trabalho. Natureza juridica. Contrato
Individual de Trabalho: definicdo; critérios para caracterizagédo; obrigagées decorrentes do contrato de trabalho. Rescisdo. Nulidade.
Contrato de trabalho e contratos afins; Sujeito da relagdo de emprego: o empregado e o empregador. Trabalhador autbnomo. Trabalhador
avulso. Trabalhador eventual. O Trabalhador e sua relagcéo com o Estado. Empresa e estabelecimento. Empregados do Estado. O Estado
empregador; Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e por prazo determinado. Contrato de experiéncia. Trabalho
temporério. Alteracdo do contrato. Suspensdo e interrupcdo; Extingdo do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave.
Estabilidade e garantia de emprego. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo; Salario e remuneragdo. Salario minimo.
Salario contratual. Salario profissional. Salario normativo. Comissfes. Gratificagdes. Prémios. Abonos. Diarias. Ajuda de custos.
Gratificacdo de natal. Participacao nos lucros. Vale transporte. Protecdo do salario. Equiparagdo salarial; Duragdo do trabalho. Jornada
normal e trabalho extraordinario. Duragcdo semanal do trabalho. Trabalho noturno. Trabalho por turnos. Repousos. Repouso semanal
remunerado. Férias anuais. Seguran¢a e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de periculosidade; Os sistemas de
organizacdo sindical. A Organizagdo Sindical Brasileira. Natureza juridica do sindicato. Entidades sindicais de grau superior.
Enquadramento sindical. Unicidade sindical. Sindicalizagdo do servidor publico; Convengédo coletiva do trabalho. Contelddo e efeitos.
Privilégios do Estado; Recursos em espécies: recursos ordinarios. Recursos de revista. Agravo de peticdo. Agravo de instrumento. Agravo
regimental. Reclamagédo correcional. Embargos; Execucdo. Embargo de terceiros. Execugdo por prestacdes sucessivas. O Precatorio
requisitério; Dissidios coletivos. Classificagdo. Processo e procedimento dos dissidios coletivos. Efeitos. Natureza juridica e eficacia da
sentenga normativa. Recursos cabiveis. A¢do de cumprimento; Coisa julgada formal e material da sentenca trabalhista. Acordos. Agao
rescisodria. 8 - DIREITO DO TRANSITO. Organizacéo do transito brasileiro. Codigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97. Leis Federais n®
9.602/98, n? 10.233/2001, n>-10.561/2002, n® 10.350/2001, n? 10.517/2002, n? 10.830/2003. O Sistema Nacional de Transito — SNT;
Coordenacado do SNT: Juntas administrativas de Recursos de Infra¢cdes — JARI; Forum Consultivo Nacional; Decreto Federal n® 4711/2003;
Resolugéo n? 142/2003/CONTRAN; Competéncias da Unido, Estados e DF e Municipios; Integracdo dos 6rgdos municipais ao Sistema
Nacional de Transito; Resolugdo 106/99/CONTRAN. Regras gerais de circulacdo e conduta. Pedestres e ciclistas. Educagédo para o
Transito. Sinalizacdo de Transito; Resolugdo 160/2004/CONTRAN. Veiculos: classificacdo, identificacdo, caracteristicas, peso e
dimensdes, segurancga veicular; Resolugéo n? 25/98/CONTRAN; Veiculos em circulacéo internacional. Convencao de Viena sobre Transito
Viario. Regulamentacéo Basica Unificada de Transito (Decreto Federal s/n® de 03/08/1993). Registro e licenciamento de veiculos; veiculos
de transporte escolar e de aprendizagem. Habilitagdo de condutores; documentos de habilitacdo; permissdo internacional para dirigir;
Resolugbes do CONTRAN: n? 168/2004 e 169/2004. Infragbes, penalidades e medidas administrativas; processo administrativo de
suspenséo do direito de dirigir e da cassac¢éo do documento de habilitagdo. Fiscalizacéo e policiamento de transito; o agente da autoridade
de transito; o auto de infracdo; defesa da autuacdo; recursos em primeira insténcia e segunda instancia. 9 - Os crimes de transito; Lei
9.099/95. Resolucdes do CONTRAN n® 01/98, 11/98, 39/98, 63/98, 74/98, 108/99, 113/2000, 146/2003, 149/2003, 151/2003, 155/2004,
159/2004, 168/2004, 169/2005, 178/2005; 179/2005, 182/2005, 191/2006, 192/2006, 193/2006, 205/2006, 209/2006, 214/2006, 222/2007,
235/2007, 248/2007, 265/2008, 267/2008, 283/2008, 285/2008, 291/2008. Portarias do DENATRAN n% 47/99 e 03/2004.

CONTADOR

1 - NogBes de Contabilidade: Definicdo, objetivo, finalidade, campo de atuagdo; principios fundamentais de contabilidade. 2 -
Demonstragdes Contébeis (balanco, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados,



demonstracéo das origens e aplicagBes de recursos): conceito, objetivo, periodicidade e elaboracdo. 3 - Andlise Econdmico-Financeira:
Objetivos e técnicas; andlise horizontal e vertical das demonstrages contébeis; andlise da situacdo financeira e patrimonial (indice de
liquidez corrente, indicador de rentabilidade, grau de imobilizagdo do ativo dos recursos préprios e de endividamento), interpretacdo dos
indicadores econdmicos, financeiros e patrimoniais. 4 - Auditoria: Nogdes basicas de auditoria interna e auditoria independente, natureza
e campo de atuacdo, normas para o exercicio de auditoria interna expedidas pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil; relatério de
auditoria, tipos de parecer, técnicas de auditoria. 5 - Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo e regimes contabeis; bens
publicos: conceito e classificagdo. Orcamento: conceito e elaboracdo; Aspectos gerais: (principios, planos plurianual, lei das diretrizes
orcamentarias e lei orgamentéaria, anual); Créditos adicionais: conceito e classificagdo; Inventario: conceito e principios. 6 - Financas
Publicas: Lei de Responsabilidade Fiscal: nogdes béasicas e objetivos. 7 - Legislagdo: Leis 6.404/76, 4.320/64, 9.478/97, 8.666/93 e suas
alteragGes; Decreto 2.745/98, Lei Complementar 101/00, Resolugdo 750/93 (Principios Fundamentais de Contabilidade) e Resolugdo
780/95 (Auditoria Interna) do Conselho Federal de Contabilidade.

ANALISTA DE SISTEMAS
1- Banco de Dados: Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento;
Normalizagdo; Transformagdo do modelo conceitual; Linguagem SQL. 2 - Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet: Protocolos
relevantes para aplicagBes Internet; Principios e arquitetura da Internet; Linguagens de marcagéo, transformagédo e apresentacédo. 3 -
Geréncia de Projetos: Ciclo de vida; Fases do projeto; Gerenciamento do Escopo; Gerenciamento do Prazo; Gerenciamento do Custo;
Gerenciamento dos Riscos; Gerenciamento dos Recursos Humanos; Gerenciamento das Comunicagdes; Gerenciamento da Qualidade. 4 -
Raciocinio l6gico: Légica Sentencial e de Primeira Ordem; Enumeragdo por Recurso; Contagem: principio aditivo e multiplicativo; Arranjo;
Permutacéo; Combinacédo Simples e com Repetigdo; Principio da Inclusédo e da Exclusédo. 5 - Seguranca da Informacéo: Conceitos gerais;
Politicas de Seguranga de Informagéo; Classificagdo de Informag8es. 6 - Arquitetura de Computadores: Conceitos basicos; Sistemas de
numeracao; Modelos de conjunto de instru¢cbes; Modos de enderegcamento; Bloco operacional; Bloco de controle; Organizacdo de
memoria. 7 - Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexdo e transmisséo; Modelo OSI da I1SO;
Arquitetura TCP/IP; Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP. 8 - Sistemas Operacionais: Conceitos
bésicos; Estrutura do SO; Geréncia do processador; Geréncia de meméria; Sistemas de arquivos; Entrada e saida; Sistemas operacionais
distribuidos. 9 - Administracdo de Banco de Dados: Geréncia de transagdes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho. 10 -
Ambiente LINUX: Conceitos basicos; Planejamento, implementagéo, diagndstico e solugdo de problemas; Instalagédo e suporte a TCP/IP,
DHCP, DNS, NIS, contas de usuarios, servicos de arquivo e impressdo em rede, backup e restauragéo. 11 - Ambiente Microsoft Windows
2000/2003: Conceitos basicos; Planejamento, implementagao, diagndstico e solucdo de problemas; Instalagdo e configuracéo de TCP/IP,
DHCP, DNS; Active Directory, contas de usuarios e computadores; Servicos de arquivo e impressdo em rede; Backup e restauragao;
Instalacéo e configuracdo de IIS, Terminal Service e Citrix-Metaframe; Integracdo com ambiente Unix. 12 - Ambiente Oracle: Conceitos
béasicos; Planejamento, implementacéo, diagnéstico e solugdo de problemas; Instalagdo e configuragdo de contas de usuarios, backup e
restauracdo; Integragdo com ambiente Microsoft Windows. 13 - Servicos em TI: Melhores praticas baseadas em ITIL; Conceitos de
“Service Suport”. 14 - Seguranga da Informagédo: Seguranca fisica e I6gica; Firewall; Criptografia; Sistemas de deteccéo de intrusdo; Norma
ISSO 17799; Certificacdo Digital; Analise de Vulnerabilidade e Gestéo de Riscos.
PEDAGOGO
1 - Fundamentos da educacgdo: Relagdo educagdo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e pedagdgica. Bases legais da
educacdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96) e Parametros Curriculares Nacionais. Desenvolvimento histérico das
concepgOes pedagdgicas. 2 - A supervisdo: concepgdo e pratica: Lideranca e relagbes humanas no trabalho: tipos de lideranga,
mecanismos de participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integracéo grupal. Organizagdo do trabalho na escola puablica:
articulac&@o da agdo supervisora com as diferentes instncias e agentes educativos na constru¢é@o da cidadania e na melhoria da qualidade
do ensino. Pesquisa participante como instrumento de inovacédo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3 - Papel politico pedagdgico e
organicidade do ensinar, aprender e pesquisar: Func¢édo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagogico da escola: concepgéo,
principios e eixos norteadores. Gestédo educacional decorrente da concepgéo do projeto politico-pedagdgico. Planejamento participativo:
concepgédo, construcao, acompanhamento e avaliagdo. Comunicagdo e interagdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de
equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitacédo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacéo de
critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4 - Curriculo e construgdo do conhecimento. 5 - Processo de
ensinoaprendizagem: Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos
constitutivos: objetivos e contetdos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo educacional. Metodologia de projetos:
um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. Andlise de dificuldades, problemas e
potencialidades no cotidiano escolar em sua relagcdo com a sociedade concreta. Educagéo continuada dos profissionais da escola.
ENGENHEIRO CIVIL
1 - Topografia. 2 - Estatistica. 3 - Mecanica dos solos. 4 - Projetos de obras civis: Arquitetdnicos. Estruturais (concreto, ago e madeira).
Fundag®es. Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. 5 — Projetos complementares: Elevadores. Ventilacdo-exaustdo. Ar condicionado.
Telefonia. Prevengéo contra incéndio. 6 - Especificacdo de materiais e servi¢os. 7 - Programacé&o de obras: Orgcamento e composicao de
custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 8 —
Acompanhamento de obras. 9 — Construgdo: Organizacdo do canteiro de obras: execucdo de fundagbes (sapatas, estacas e tubuldes).
Alvenaria. Estruturas e concreto. Ago e madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalacdes
(Agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 10 - Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicacéo de recursos (medi¢Ges, emisséo de fatura etc.).
Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). Controle de execugéo
de obras e servicos. 11 - Nogbes de irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 12 — Pavimentacdo urbana. 13 -
Abastecimento de agua. 14 - Esgotamento sanitario. 15 - Drenagem urbana. 16 - Residuos solidos. 17 - Vistoria e elaboracdo de
pareceres. 18 - Programagdo, controle e fiscalizacdo de obras. Or¢camento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisicofinanceiro. 19 - Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medi¢cdes, emissdo de faturas, controle de
materiais). 20 — Licitac&o e contratos, conforme a Lei n? 8.666 e atualizacdes (énfase no capitulo 1 — se¢Ges | a IV, capitulo 2 — na integra,
capitulo 3 — sec¢@es Ill a V). 21 - Planejamento urbano: sustentabilidade urbana (Agenda Habitat, Estatuto da Cidade e Agenda2l). 22 -
Principios de planejamento e de orgamento publico. 23 - Resolu¢des do CONTRAN n2 39/98; 146/2003; 214/2006; 248/2007.



TECNICO ADMINISTRATIVO

1- Redacao oficial: oficios, comunicagfes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢édo e distribuicdo de correspondéncia. 2-
Nocdes basicas de relagdes humanas e de atendimento ao publico. 3 - Nog6es de administragdo financeira, de recursos humanos e de
material. 4 - Organizagao de arquivo. Nog6es de recebimento e transmissado de informagdes. 5 - Educagéo para o Transito.

AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO

1 - Fiscalizacdo e policiamento de transito; poder de policia, poder de policia administrativa de transito. 2 - O agente da autoridade de
transito. 3 - O auto de infragdo. 4 - O termo de apreensao de veiculo. 5 - Penalidades e medidas administrativas. 6 - Defesa da autuagéo. 7
- Recursos em primeira instancia e segunda instancia. 8 - Fiscalizacdo de documentos. 9 - Operagdes de fiscalizagdo; fiscalizagdo
eletronica, fiscalizacdo de excessos de peso e dimensfes. 10 - NogOes de Direito Constitucional: A Constituicdo Brasileira. 11 -
Competéncias da Unido, Estados e Municipios. 12 - Principios da Administragdo Publica. 13 - Nocdes de Direito Administrativo:
Administracdo Direta, Indireta, Autarquia, Fundagéo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 14 - Atos administrativos: conceito,
atributos, elementos, classificag&o, vinculagéo e discricionariedade.

EXAMINADOR DE TRANSITO

1 - Formagédo e habilitagdo de condutores. 2 - Centro de Formacédo de Condutores. 3 - Exames tedricos e praticos para candidatos a
habilitacéo e condutores. 4 - O examinador: formag&o, cursos de atualizagcdo, competéncias, exercicio das atividades. 5 - Nogdes de Direito
Constitucional: A Constituicdo Brasileira. 6 - Competéncias da Unido, Estados e Municipios. 7 - Principios da Administragdo Publica. 8 -
Nocdes de Direito Administrativo: Administracdo Direta, Indireta, Autarquia, Fundacdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 9
- Atos administrativos: conceito, atributos, elementos, classificagéo, vinculagao e discricionariedade.

ANEXO Il - POSTOS CREDENCIADOS

UF MUNICIPIO POSTOS CREDENCIADOS ENDEREGO

AC Brasiléia CONNECT VIRTUAL Avenida Doutor Manoel Marinho Monte, 850 - Trés Botiquins
AC Cruzeiro do Sul XEROX CAFE Avenida Rodrigues Alves, Box 1 e 2 - Centro

AC Feijo ECONSTRAN Avenida Placido de Castro, S/N - Centro

AC Rio Branco PONTO COM INFORMATICA Rua Benjamin Constant, n° 863 - Centro

AC Sena Madureira SENA PONTO COM Avenida Avelino Chaves, S/N - Centro

AC Tarauaca MICROGAMES Rua Justiniano Cerpa/Galeria Ricardo, Lojas 1 e 2 - Centro

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS

Inscricdes 29/07 a 11/08/2009
Solicitagdo de inscricdo com isengdo de taxa 29/07 a 30/07/2009
Resultado dos pedidos de isencédo 07/08/2009
Entrega dos Cartdes de Confirmacéo de Inscricdo (via ECT) exclusivamente para os inscritos nos postos 09/09/2009

credenciados e obtencdo impressa do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo no enderego eletrbnico
http://www.cesgranrio.org.br

Atendimento aos candidatos com dividas sobre os locais de provas 10/09 e 11/09/2009
Aplicacdo das provas Objetivas e da prova discursiva para o cargo de Advogado 13/09/2009
Divulgagao dos gabaritos das provas Objetivas (via Internet) 14/09/2009
Interposicao de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados 14 ou 15/09/2009
Divulgacgédo dos resultados das provas Objetivas (para todos os cargos) e da prova discursiva para o cargo 29/09/2009

de Advogado

Interposicéo de eventuais pedidos de reviséo da prova discursiva para o cargo de Advogado 30/09 e 01/10/2009

Divulgagéo dos resultados finais 15/10/2009




