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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO E ESPORTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES PARA A EDUCACAO INDIGENA.

EDITAL SGA/SEE N° 001, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.

A Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa e a Secretaria de Estado de Educacéo e
Esporte, no uso de suas atribuicdes;

FAZEM SABER:

A todos quantos o presente Edital virem, ou dele tiverem conhecimento que, na forma das
normas insitas nos artigos 37, inciso IX e 27, inciso X, das Constituicdes Federal e Estadual e
alteragdes posteriores, respectivamente, combinados com os artigos 2°, incisos VII e X da Lei
Complementar n°. 58, de 17 de julho de 1998 e suas alteracdes, o Processo PGE N°
2018.02.000107 e demais normas que regem a matéria, tornam publica a abertura de inscri¢des
ao Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo por tempo determinado de
professores para a Educagao Indigena para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse pubico, mediante condigdes aqui determinadas e demais disposi¢des legais aplicadas a
espécie.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificagdes, e executado pela Secretaria de Estado da Gestao Administrativa - SGA e a Secretaria
de Estado de Educacéo e Esporte - SEE.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina a selecionar candidatos
para provimento de vagas definidas no Anexo Unico deste Edital, visando suprir caréncias de
natureza tempordria no &mbito do programa da Secretaria de Estado de Educacdo e Esporte -
SEE.

1.3 Durante a vigéncia do contrato, a critério da Administracao Puablica, podera haver remogao
de profissionais, conforme a necessidade e a conveniéncia do servigo.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contados a
partir da data de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

1.5 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel pela coordenacdo deste
Processo.

1.6 Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial
do Estado do Acre, no endereco eletronico www.diario.ac.gov.br.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL MEDIO

2.1.1 PROFESSOR P1

2.1.1.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso reconhecido de
Magistério Intercultural ou Magistério, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos
Orgaos normativos.

2.1.1.2 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.1.1.3 REMUNERA(;AO: R$ 1.724,10 (hum mil, setecentos e vinte quatro reais e dez centavos).
2.1.2 PROFESSOR PS2

2.1.2.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso reconhecido de
Nivel Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos.
2.1.2.2JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.1.2.3 REMUNERACAO: R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais)
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Vencimento Base Complementacao do Salario Minimo Total
R$ 937,00 R$ 17,00 R$ 954,00
2.2 NIVEL SUPERIOR
2.2.1 PROFESSOR P2

2.2.1.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso reconhecido de
Licenciatura Plena Intercultural ou em qualquer area do conhecimento, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.

2.1.3.2 JORNADA DE TRABALHO: 25 (vinte e cinco) horas semanais.

2.1.3.3 REMUNERACAO: R$ 2.162,41 (dois mil, cento e sessenta e dois reais e quarenta e um
centavos).

2.3 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Sera funcdo do docente indigena junto as
unidades escolares em que estiverem lotados, um conjunto de atividades que possibilite o
suporte pedagdgico intercultural as escolas, incluindo-se as fung¢des de direcdo, gestdo voltadas
ao pleno funcionamento das escolas indigenas, cujos esfor¢os devem se direcionar para o
atingimento dos objetivos da escola e comunidade educativa indigenas, envolvendo os
elementos pedagodgicos, técnico administrativos e gerenciais do processo de gestao escolar, com
o envolvimento dos variados segmentos das comunidades indigenas, representado pelo
conjunto de parentes existentes nas aldeias. Caberdo ainda as seguintes fungdes:

a) Cumprir integralmente a carga horéria para a qual foi contratado;

b) Articular a comunidade educativa em torno dos processos de escolarizagdo dos alunos;

¢) Manter em dia o registro das atividades de interacdo direta com os alunos na escola em que
esta lotado;

d) Desenvolver planejamentos individuais e com o coletivo de docentes na escola em que estiver
lotado;

e) Registrar e manter atualizada a vida escolar do aluno indigena;

f) Propor a sua comunidade e a rede de educacdo, por meio da Coordenagdo de Educagao
Escolar Indigena, temas curriculares pertinentes ao seu povo, sua terra indigena e/ou sua
escola;

g) Sugerir a rede de ensino teméticas formativas necessérias ao pleno desenvolvimento das
competéncias e habilidades fundamentais ao exercicio intercultural do magistério indigena;

h) Propor ao sistema de ensino projetos educacionais préprios e adequados as especificas
realidades de cada povo indigena, tendo como elementos estruturadores: A lingua indigena, a
territorialidade e a cultura;

i) Propor, elaborar e/ou colaborar na producdo de material didatico-cientifico para as escolas
indigenas, considerando a realidade linguistica e as necessidades de aprendizagem das
comunidades educativas;

j) Ministrar as aulas, sempre que possivel, em lingua indigena;

k) Fomentar politicas linguisticas comunitérias;

1) Propor politicas linguisticas a rede de ensino, por meio da Coordenagdo de Educacdo Escolar
Indigena;

m) Conduzir, sempre que possivel o estabelecimento de sistemas ortograficos para a escrita da
lingua indigena;

n) Buscar processos de ensino-aprendizagem fundados na interculturalidade e no bilinguismo;
0) Desenvolver pesquisas junto as suas comunidades educativas, com vistas a utilizagdo de
processos proprios de aprendizagem no cotidiano escolar;

p) Coordenar o planejamento e a execugdo das acdes pedagégicas e de gestdo nas Unidades
Escolares Indigenas;
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q) Participar de acdes e/ou projetos comunitérios, sempre que estes mantiverem relagao direta
e/ou indireta com as propostas educacionais de seu povo.

3 DAS VAGAS

3.1 A contratagdo de que trata este Edital, destina-se ao preenchimento de vagas de Professor
exclusivamente para a Educacao Indigena, de acordo com o Anexo Unico deste Edital, devendo
ser providas de acordo com a disponibilidade or¢camentéria do Estado e limites legais para tais
despesas, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologacao do resultado final deste
Processo Seletivo Simplificado.

3.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.2.1 Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, na
forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicao Federal e o artigo 12 da Lei Complementar n°
39/93 e suas alteracoes.

3.2.2 Serao considerados pessoas com deficiéncia os enquadrados na Lei Federal n° 7.853 de 24
de outubro de 1989 e Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes.

3.2.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.2.1 resulte em ntimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro ntimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a
10% das vagas oferecidas.

3.2.4 Para fins de contratacdo, a deficiéncia da qual detenha o candidato devera ser compativel
com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.

3.2.5 Para concorrer a uma dessas vagas, a pessoa com deficiéncia devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos
altimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.2, conforme especificado no Decreto n°
3.298/99 e suas alteragoes.

3.2.6 O laudo médico devera ser acondicionado no envelope lacrado a ser entregue no ato da
inscri¢do, conforme subitem 4.1 e 4.3, alinea “c¢” deste Edital.

3.2.7 O laudo médico (original ou cépia autentlcada) ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas
copias dos documentos.

3.2.8 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia serdo convocados para se
submeter a pericia médica que verificard sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem
como a incompatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos
do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.2.9 A nao observancia do disposto no subitem 3.2.8, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condicoes.

3.2.10 A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica por nao ter sido considerado
deficiente, caso seja classificado, figurard na lista de classificagdo geral.

3.2.11 Os candidatos classificados e considerados com deficiéncia terdao seus nomes publicados
em lista a parte e figurarao na lista de classificagdo geral.

3.2.12 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardao deste Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, como determinam
os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298 /99, e alteragdes posteriores.

4 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 28 de fevereiro de 2018 a 08 de marco de 2018, a partir
das 11 (onze) horas, por meio do formulario de inscricdo disponivel no endereco eletronico
www.sga.ac.gov.br.

4.1.1 No ultimo dia, as inscri¢des no site se encerrardo as 12 horas e a entrega dos documentos
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nas mesas receptoras as 17 horas.

4.2 A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para 0 mesmo cargo e para 0 mesmo
povo indigena.

4.3 Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

a) preencher o Formulério de Inscrigdo online;

b) entregar o Formuldrio de Inscricdio impresso e preenchido a mesa receptora com a
documentagao solicitada na alinea “c” deste subitem;

c) entregar o Curriculum Vitae, anexo ao Formulario de Inscricio preenchido no site
www.sga.ac.gov.br, a Ficha de auto declaracao de pertencimento ao povo indigena presente
no ANEXO II e a Carta de Ciéncia Comunitaria presente no ANEXO III deste edital, bem
como as copias dos documentos comprobatdrios de todos os titulos, requisitos para o cargo e
declaracdes feitas, legiveis e sem rasuras, acondicionados em envelope lacrado nos Ntcleo da
Secretaria de Estado de Educacdo e Esporte, situados nos enderecos constantes do subitem
4.3.1;

d) grampear o Formulario de Inscri¢do na frente do envelope lacrado; e

e) receber da mesa receptora o comprovante de inscricao.

4.3.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet pode realizar a sua inscrigdo
através de um Posto de Atendimento do Nicleo da Secretaria de Educacao e Esporte presente
nos seguintes municipios:

MUNICIPIO ENDERECO TELEFONE
Assis Brasil Rua Raimundo Chaar, N° 342 - Centro (68) 3548-1122
Sena Madureira Rua Maranhdo, N° 1947 - Centro (68) 3612-2838
Santa Rosa do Purus Rua 28 De Abril, S/N - Cidade Nova (68) 3615-1043
Manoel Urbano Rua Francisco Freitas, N° 620 - Sdo José (68) 3611-1123
Jordao Rua Carlos Gongalves Dias, S/N - Centro (68) 3464-1192
Tarauaca Rua Justiniano Serra, S/N - Centro (68) 3462-3185
Feij6 Av. Marechal Dheodoro, N°1.140 - Centro (68) 3463-2132

Cruzeiro do Sul

Avenida 25 De Agosto, N° 4320 - Aeroporto Velho

(68) 3322- 5522

Mancio Lima

Rua Joaquim Generoso De Oliveira, N° 204 - Centro

68) 3343-1124

(
Porto Walter Rua Amarizio Sales, N° 678 - Aeroporto (68) 3325-8129
Marechal Thaumaturgo Rua Zilda Vasconcelos, S/N - Centro (68) 3325-1193
Rodrigues Alves Rua Marechal Thaumaturgo, N° 360 - Centro (68) 3342-1022

4.3.1.1 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar
apenas com orientagdes do atendente do posto.

4.3.1.2 Nao sera responsabilidade do atendente efetuar a inscrigdo para o candidato.

4.4 O candidato devera no ato da inscricdo marcar no campo especifico do Formulério de
Inscrigdo uma tnica opgdo de cargo e povo indigena onde estd sendo oferecida a vaga. Depois
de efetivada a inscrigdo ndo seré aceito pedido de alteragao.

4.5 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a expressa
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.6 A inscricdo sera anulada, na verificagio de eventual falsidade nas declaracbes ou
irregularidade dos documentos apresentados, ou consequéncias de eventuais erros, omissoes,
declaracdes inexatas, inveridicas ou qualquer outro erro cometido na entrega da documentacao
por terceiros.

4.7 No ato da inscricdo sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscrigdo
neste Processo Seletivo Simplificado.

4.8 Nao serd admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer documentos exigidos
deste Edital, consistindo obrigacdo do candidato apresenté-los no ato da inscrigdo, sob pena de
ser indeferido.

4.9 Sera admitida uma tnica inscri¢do por candidato, caso haja mais de uma, validar-se-4 apenas

4


http://pt.wikipedia.org/wiki/Ficheiro:Brasao_Acre.png
http://www.sga.ac.gov.br/

a ultima efetuada.

i

P
E

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO E ESPORTE

4.10 Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste

Edital.

4.11 A documentacao apresentada pelo candidato nesse Processo Seletivo Simplificado nao sera
devolvida, sendo arquivada junto com os demais documentos referentes ao certame.

4.12 Nao sera cobrada taxa de inscricao.
4.13 Sao considerados documentos de identidade somente a carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica/Instituto de Identificacdo, pelas Forcas Armadas,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares, além das carteiras expedidas
por Orgéos e Conselhos que, por forca da Lei Federal, valham como identidade.

4.14 Nao serdo aceitas inscri¢des feitas via correio, apenas as feitas conforme descrito no subitem

4.3.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital compreenderd uma tnica fase,

conforme descrito a seguir:

5.1.1 ANALISE CURRICULAR
5.1.1.1 Seré constituida da andlise das informagdes curriculares comprovadas e contemplara a
pontuagdo de 100 (cem) pontos distribuidos entre titulagdo, etnicidade e a experiéncia
profissional especifica na area de selecao.
5.1.1.2 A analise curricular serd coordenada pela Comissao desse Processo Seletivo Simplificado.
5.1.1.3 Serao considerados titulos para pontuacdo, exclusivamente, aqueles discriminados no

quadro a seguir.

a) Para os cargos de nivel superior;

TITULOS PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO MAXIMA
ESPECIALIZACAO 1 2 2
ESPECIALIZACAO NA AREA ) ) A
INDIGENA
MESTRADO 3 2 6
MESTRADO NA AREA 4 ) g
INDIGENA
DOUTORADO 5 2 10
DOUTORADO NA AREA 6 ) -
INDIGENA
‘ TOTAL 42
b) Para os cargos de nivel médio;
TITULOS PONTUAQAO QUANTIDADE PONTUA(;AO MAXIMA
Nivel Médio - Magistério 6 ’ 12
Intercultural
Nivel Superior 7 2 14
Nivel Superior - Intercultural 8 2 16
TOTAL 42

5.1.1.3.1 Para comprovagao dos titulos de graduacdo e pds-graduacdo, somente serd aceito
diploma ou certificado de conclusdo de curso realizado em instituicdo de ensino legalmente

reconhecida.

5.1.1.3.2 Para comprovacao dos cursos de pds-graduagdo, somente serdo aceitos certificados nos
quais constem a comprovagao da defesa e aprovagdo de dissertacdo ou tese.

5.1.1.3.3 Os diplomas de pos-graduado expedidos por universidades estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e
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avaliados, na mesma 4rea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.
as seguintes caracteristicas étnicas, exclusivamente, aquelas
discriminadas no quadro a seguir.

51.1.4 Serao pontuadas

CARACTERISTICAS PONTUACAO
Ser membro do povo indigena para o qual se candidatou a vaga de docente. 12
Residir na Comunidade Indigena do povo para o qual se candidatou a vaga 10
Ser falante da lingua indigena do povo para o qual se candidato a vaga de docente 6
5.1.1.5 Na analise da experiéncia profissional serdo considerados os seguintes critérios:
EXPERIENCIA . PONTO POR DIA / ANO A
PROFISSIONAL PERIODO TRABALHADO VALOR MAXIMO
Experiéncia Profissional
seguida no ambito do
e . . 10 pontos/ano
Magistério Indigena, em Informar em anos e dias . 30
- . 0,027 ponto/dia
coordenacgdes de ensino
e/ou docéncia.
TOTAL 30

5.1.1.5.1 Para comprovagdo da experiéncia em atividade especifica devera ser observado o

quadro a seguir:
TIPO ATIVIDADE

Em Orgao Publico

COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual, ou Municipal, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal ou 6rgao equivalente.

Em Empresa Privada

Como Prestador de Servigo

Copia da carteira de trabalho (p4gina da identificacdo com foto e dos dados
pessoais e registro dos contratos de trabalho) e/ou declaragdo das fungdes.
Em caso de contrato em vigor, o tempo de servico sera considerado até a data
final indicada para entrega dos titulos.

Copia do contrato de prestagdo de servico e declaragdo da empresa ou setor
onde atua ou atuou, em papel timbrado e com carimbo do CNPJ, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando o efetivo
periodo de atuagdo na atividade especifica.

5.1.1.4.1 Nao sera pontuada experiéncia na forma de estagio ou aprendizado, nem curso
graduacao que sao requisitos para o cargo pretendido.

6. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1 A classificagdo dar-se-a em razdo da ordem decrescente da nota obtida, individualizada por
cargo e serd divulgada por meio do Diario Oficial do Estado do Acre.
6.2 No caso de igualdade de pontuagdo na classificagdo, serdo observados os seguintes critérios

de desempate:

a) maior nimero de pontos no item Experiéncia Comprovada;

b) maior namero de pontos no item Titulos; e

¢) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.
6.3 A divulgacao da classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no Diario Oficial do

Estado do Acre.

7. DA EXCLUSAO DOS CANDIDATOS

7.1 Serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar documento, rasurado, ilegivel, incompleto ou falso;

b) desrespeitar algum membro da Comissdao do Processo Seletivo Simplificado;
¢) descumprir quaisquer das normas deste Edital;

d) ndo participar de qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado;

ou
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e) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado sob efeito de bebida alcodlica e/ou
sobre efeito de entorpecentes ou de substancias quimicas, visivelmente identificado por
qualquer membro da comissao;

f) ndo atingir 20% do total de pontos na soma das notas da Analise Curricular;

g) ndo apresentar no ato de inscrigdo os documentos solicitados no subitem 4.3 alinea “c” deste
edital; e

h) ndo atender algum dos itens elencados no subitem 9.3.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo no prazo maximo de 02 (dois) dias
ap0s a publicacdo do resultado da Anélise de Curriculos no Didrio Oficial do Estado do Acre.

8.2 Os recursos deverdo ser:

I - dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, por meio eletronico, apés os
resultados provisorios a serem divulgados em Edital, publicado no Diario Oficial do Estado do
Acre, (www.diario.ac.gov.br), informando a data e horario para a abertura de recurso contra os
resultados; e

IT - elaborados em conformidade com os seguintes critérios:

a) apresentacdao em forma livre; e

b) contendo obrigatoriamente o nome do candidato, CPF, as alegacdes e seus fundamentos.

IIT - O candidato podera questionar apenas sua prépria nota.

8.3 A Comissdo publicard a resposta da avaliacdo dos eventuais recursos apresentados ou
podera disponibilizar meios para a consulta da resposta de forma individualizada, a ser
estabelecida em edital préprio.

8.4 Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que:

a) descumprir as determinagdes constantes neste Edital; e

b) for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

8.5 A Banca Examinadora constitui a altima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana
em suas decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

9. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

9.1 A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a classificagdo para cada cargo,
publicada no Diario Oficial do Estado do Acre, que serd a fonte oficial para tomada de
conhecimento das informacdes de convocagdo para contratacao.

9.2 A contratacdo dar-se-4 pelo periodo de vigéncia do convénio, podendo ser por um periodo
de até 24 (vinte e quatro) meses nos termos do artigo 2° § 1°, Inciso VIII da Lei complementar
58/98 e suas alteracdes, mediante assinatura de termo de Contrato firmado entre as partes,
podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, podendo ainda, ser rescindido de
pleno direito, antes desse prazo, mediante simples comunicagdo escrita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias a interesse da administracao.

9.3 Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

€) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme definido neste Edital;

d) estar em dia com as obrigacOes eleitorais ou declaracdo de isengdo emitida pela Fundacao
Nacional do Indio - FUNALT;

e) estar em dia com as obrigacOes militares (candidatos do sexo masculino);

f) ter idade minima de 18 anos completos a data da contratagao;

g) firmar declaragdo de nao esta cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

h) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico pré
admissional, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, os quais
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COITerao as suas expensas;

i) cumprir as determinagdes deste Edital;

j) ndo acumular cargos, empregos e ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos; e

k) Ser indigena auto declarado e manter lacos de parentesco com comunidade indigena
prioritariamente dos povos habitantes do territério acreano;

9.4 Os candidatos selecionados, no prazo de 10 (dez) dias a contar da convocagdo, deverdao
apresentar-se nos locais e hordrios definidos no Diario Oficial do Estado do Acre
(www.diario.ac.gov.br).

9.5 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado que nao se apresentar no prazo e
local definidos no Didrio Oficial do Estado do Acre serd considerado desistente e sua vaga
preenchida por outro candidato aprovado, respeitada a classificagdo geral.

9.6 O candidato convocado em substituicdo a candidato desistente, conforme previsto no
subitem 9.5, terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da convocagdo, para se apresentar, caso
contrdrio sera também considerado desistente.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final serd a nota da andlise curricular que compreende a somatoéria dos titulos,
etnicidade e experiéncia profissional.

10.2 O resultado final sera divulgado no Didrio Oficial do Estado do Acre
(www.diario.ac.gov.br).

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado, contidas neste Edital, nos comunicados e em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e comunicados
referentes a este processo Seletivo Simplificado no Diério Oficial do estado do Acre.

11.3 O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comissdo deste Processo seletivo
Simplificado.

11.4 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificacao para o preenchimento das vagas.
11.5 E vedada a contratacdo de servidores da administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos termos do disposto no artigo 6° III, da Lei
Complementar n° 58/98, com redagdo dada pela Lei Complementar n°. 195/2009, excetuando-se
as hipoteses de acumulacao, previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, observando-se a compatibilidade de horarios.

11.6 Qualquer alteracao nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro Edital.
11.7 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado
junto a Secretaria de Estado de Educagao e Esporte - SEE, por meio do telefone (68) 3213-2331 ou
ainda junto a Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa - SGA, por meio do telefone (68)
3215-4031 ou por meio do endereco eletrénico: concursos.sga@ac.gov.br.

Rio Branco/AC, 27 de fevereiro de 2018.

Sawana Leite de S4 Paulo Carvalho
Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa

Marco Antdnio Brandao Lopes
Secretério de Estado de Educagao e Esporte


http://pt.wikipedia.org/wiki/Ficheiro:Brasao_Acre.png
http://www.diario.ac.gov.br/
http://www.diario.ac.gov.br/

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO E ESPORTE

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
Legenda:
VAC - Vaga de Ampla Concorréncia
PCD - Vaga para Pessoa com Deficiéncia
TIPO NUMERO
POVOS MUNICIPIOS DE PRIgF_EZS;I?R PRIgF_EfOSI?R Pﬁ?i'fi%ﬁl‘ DE
VAGA VAGAS
ASHANINKA | FEIJO E TARAUACA | VAC - - 1 1
ASSIS BRASIL E SENA
JAMINAWA MADUREIRA VAC - 2 2 4
JAMINAWA
(IGARAPE RODRIGUES ALVES | VAC - 1 - 1
PRETO)
RODRIGUES ALVES E
J Afﬁfﬁxm MARECHAL VAC - - 1 1
THAUMATURGO
CRUZEIRO DO SUL E
KATUKINA TARAUACA VAC - 4 2 6
FEJO, MARECHAL | yaC 23 14 9 46
THAUMATURGO,
KAXINAWA SANTA ROSA DO
PURUS E TARAUACA | PCD 2 1 1 4
MARECHAL
KUNTANAWA | o iviarureo | VAC - - 1 1
FE[JO, MANOEL
MADIJA URBANO ESANTA | VAC - - 1 1
ROSA DO PURUS
MANCHINERI ASSIS BRASIL VAC 1 1 2
NAWA MANCIO LIMA VAC 2 3
NUKINI MANCIO LIMA VAC 6 3 5 14
PUYANAWA MANCIO LIMA VAC 12 1 1 14
. VAC 9 4 8 21
SHANENAWA FEIJO
PCD - 1
SHAWADAWA | PORTOWALTER | VAC - 2 2
) VAC 7 9 2 18
YAWANAWA TARAUACA
PCD 1 - 2
TOTAL 63 45 42 150
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ANEXOII
FICHA DE AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO A POVO INDIGENA

Nome Completo (Conforme documento de identidade):

Estado:

Cidade:

Municipio:

Terra Indigena:

Aldeia:

Povo:

CPF:

RG:

Eu declaro, como expressao maxima da verdade e para efeito de concurso publico para o
Magistério Indigena, na modalidade de Processo Seletivo Simplificado, da Secretaria de
Estado de Educagdo e Esporte do Acre que sou indigena, pertencente ao povo

Assinatura:

Data: / /
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ANEXO III
CARTA DE CIENCIA COMUNITARIA
No6s da aldeia , na Terra Indigena
, no municipio de , NO
Estado do Acre, declaramos para os devidos fins que é de conhecimento desta comunidade
que o(a) senhor(a) , de CPF N°
e RG de N° ¢ indigena do nosso

povo, sendo candidato(a) a vaga de professor(a) indigena e participara do Processo Seletivo
Simplificado para o provimento de vagas no Magistério Indigena realizado pela Secretaria
de Estado de Educacéo e Esporte do Acre no ano de 2018.

Data:

Aldeia:

Terra Indigena:

Municipio:

Nome do Cacique ou Dirigente de Associacdo de referéncia da Terra Indigena e Povo ou
Organizacdo Indigena Regional:

RG do Cacique da Aldeia ou Dirigente de Associagdo de referéncia da Terra Indigena e
Povo ou Organizagdo Indigena Regional:

CPF do Cacique da Aldeia ou Dirigente de Associacdo de referéncia da Terra Indigena e
Povo ou Organizagdo Indigena Regional:

Assinatura:
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