ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE ESTAGIARIOS EDITAL
SEAD/LIDERA N° 01/2025

A Lidera Educacdo Desenvolvimento Social Ltda — LIDERA ESTAGIOS e o Governo do Estado do
Acre através da Secretaria de Estado de Administracdo - SEAD, em conformidade com a Lei n.°
11.788/08, tornam publica a realizacdo de Processo Seletivo por Analise de Coeficiente Escolar
para formacao de cadastro reserva para estagio, conforme quadro de vagas no item 1.1, de acordo
com as seguintes instrugdes:

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O processo seletivo visa criar um cadastro de reserva para Estagiarios(as), direcionado aos
alunos(as) que estejam matriculados nos seguintes cursos e semestres no momento da inscri¢ao:

Cursos - Nivel Superior Semestres Vagas LOC&," (.je
estagio

Administrago Do 2°ao7° Cadastro Rio
semestre Reserva Branco/AC

Direito Do2°ao7° Cadastro Rio
semestre Reserva Branco/AC

Comunicagao Social - Jornalismo Do 2% ao 7* Cadastro Rio
semestre Reserva Branco/AC

Letras Portugués Do 2°ao7° Cadastro Rio
semestre Reserva Branco/AC

Sistemas de Informacéao, Tecnologia da Do2°ao7° Cadastro Rio
Informacgao semestre Reserva Branco/AC

Contabilidade Do 2°ao7° Cadastro Rio
semestre Reserva Branco/AC

Recursos HUmManos Do 2° ao 3° Cadastro Rio
semestre Reserva Branco/AC

Biblioteconomia Do2°ao7° Cadastro Rio
semestre Reserva Branco/AC

Historia Do 2°ao7° Cadastro Rio
semestre Reserva Branco/AC

Pedagogia Do2°ao7° Cadastro Rio
semestre Reserva Branco/AC

Arquitetura Do 2°ao7° Cadastro Rio
semestre Reserva Branco/AC

- Do2°ao7° Cadastro Rio
Publicidade e Propaganda semestre Reserva Branco/AC

Economia Do2°ao7° Cadastro Rio
semestre Reserva Branco/AC

. Do 1° ao 5° Cadastro Rio
Tecndlogo de Redes de Computadores semestre Reserva Branco/AC

Quimica Do 2°ao7° Cadastro Rio
semestre Reserva Branco/AC

Fisica Do2°ao7° Cadastro Rio
semestre Reserva Branco/AC

Biologia Do 2°ao7° Cadastro Rio
semestre Reserva Branco/AC

Geografia Do2°ao7° Cadastro Rio



http://pt.wikipedia.org/wiki/Ficheiro:Brasao_Acre.png

ESTADO DO ACRE

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO

semestre Reserva Branco/AC

Agronomia Do2°ao7° Cadastro Rio
semestre Reserva Branco/AC

Nutric&o Do2°ao7° Cadastro Rio
semestre Reserva Branco/AC

Psicologia Do 2°ao7° Cadastro Rio
semestre Reserva Branco/AC

Engenharia Civil Do2°ao7° Cadastro Rio
semestre Reserva Branco/AC

Ensino Médio A partir do 2° Ano Cadastro Rio
Reserva Branco/AC

1.2. Os(as) estagiarios(as) realizardao suas atividades por 20 ou 30 horas semanais, conforme a
necessidade do 6rgdo demandante, sem ultrapassar 6 horas diarias.

1.2.1. O estagio remunerado sera realizado presencialmente e em projeto a ser implementado
conforme as necessidades e a disponibilidade orgcamentaria do 6rgdo demandante.

1.2.2. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera selecionar, no sistema de inscricdo online, a
opg¢ao de carga horaria pretendida para o estagio, sendo 4 horas diarias (20 horas semanais) ou 6
horas diarias (30 horas semanais). A escolha da carga horaria sera definitiva para o processo
seletivo e ndo podera ser alterada apos o encerramento do periodo de inscrigao.

1.3. O valor da Bolsa Auxilio mensal é:

Nivel |Carga Horaria DiarialCarga Horaria SemanalBolsa Auxilio
Superior 6 (seis) horas 30 (trinta) horas R$ 630,00
Superior 4 (quatro) horas 20 (vinte) horas R$ 420,00

Nivel Médio| 6 (seis) horas 30 (trinta) horas R$ 420,00
Nivel Médio| 4 (quatro) horas 20 (vinte) horas R$ 280,00
1.4. O valor do Auxilio Transporte é de R$ 154,00 (cento e cinquenta e quatro reais) por més, para
o nivel Superior e Nivel Médio.

1.4.1. Esse valor corresponde a 2 (duas) passagens de 6nibus diarias, sendo R$ 3,50 (trés reais e
cinquenta centavos) para a ida e R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos) para a volta do local de
estagio supervisionado, totalizando R$ 7,00 (sete reais) por dia de estagio.

1.4.2. A quantia de R$ 154,00 (cento e cinquenta e quatro reais) é calculada com base em uma
estimativa de 22 (vinte e dois) dias Uteis no més (22 x R$ 7,00 = R$ 154,00), podendo variar
conforme o numero de dias efetivamente estagiados no més.

1.4.3. Sempre que houver reajuste na tarifa do énibus, estabelecido por Decreto Municipal, o valor
correspondente sera repassado ao estagiario.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O estagio é destinado exclusivamente a estudantes regularmente matriculados(as) e
frequentando ativamente os cursos das instituicdes de ensino superior, sejam elas publicas ou
particulares, conforme listado no item 1.1 deste edital. O(a) candidato(a) deve estar devidamente
matriculado(a) e frequentando o curso, de acordo com a politica de Estagio da respectiva
Instituicdo de Ensino e em conformidade com a Lei 11.788/08, especialmente o Art. 1° § 2° dessa
legislacao.

2.2. Durante o periodo de validade deste processo seletivo, os(as) candidatos(as) classificados(as)
que ainda nao foram admitidos(as) poderao ser convocados(as).

2.3. Conforme o Art. 17, § 5° da Lei n°® 11.788/2008, fica garantida a reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada curso a pessoas com deficiéncia.

2.4. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos(as) no que tange aos critérios de avaliagdo e a pontuagao
minima exigida para aprovagao.
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2.5. Se ndo houver candidatos(as) com deficiéncia aptos(as) e em quantidade suficiente para
preencher as vagas disponiveis durante a validade do Processo Seletivo, estas serdo ocupadas
por candidatos(as) da lista geral, de acordo com o prazo de validade do Processo Seletivo.

2.6. O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) por curso no processo seletivo
sera chamado(a) para ocupar a 1?2 (primeira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos(as) com
deficiéncia serao convocados(as) para ocupar a 112 (décima primeira), 212 (vigésima primeira), 312
(trigésima primeira) vaga, e assim por diante, seguindo a ordem de classificagdo, conforme
surgirem novas vagas, durante a validade do processo seletivo.

2.6.1. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
definidas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto n°® 5.296/2004, no §
1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e
conforme a Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O(a) candidato(a) com visao
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia”.

2.6.1.1. Também se enquadram como pessoas com deficiéncia aquelas descritas na Lei
13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira de Incluséo.

2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva devera apresentar, além do laudo médico
solicitado no item 2.6.3, o exame de audiometria total nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004.
2.6.2.1. O(a) candidato(a) com deficiéncia visual devera fornecer, além do laudo médico solicitado
no item 2.6.3, um exame/laudo médico que contenha informacdes detalhadas sobre a acuidade
visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatdéria do campo visual em ambos os olhos,
conforme art. 5°, §1°, alinea c, inciso | do Decreto n°® 5.296/2004.

2.6.3. No momento da convocacgao, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera apresentar um laudo
médico (documento original ou cépia legivel) que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
indicando a perda funcional e fazendo referéncia expressa ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID). O laudo deve incluir a assinatura e o carimbo com o
CRM do(a) médico(a) responsavel, bem como a provavel causa da deficiéncia e o nome do(a)
candidato(a).

2.6.4. Caso nao seja comprovada a situagéo descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) perdera o
direito de ser admitido(a) nas vagas reservadas para candidatos(as) com deficiéncia.

2.6.5. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e optar por participar da cota no momento da
inscrigdo sera incluido(a) tanto na lista de classificagdo geral quanto na lista de classificagao para
pessoas com deficiéncia.

2.7. Sera reservada aos candidatos negros (pretos ou pardos) uma cota de 30% das vagas
oferecidas, garantindo sua participagao em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
conforme o Decreto 9.427, de 28 de junho de 2018.

2.7.1. Sera considerado negro o(a) candidato(a) que se autodeclarar como tal, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, preenchendo o
formulario de autodeclaragao disponivel no Anexo | deste edital, e fazer o upload no momento da
inscrigao, informando que deseja participar desta cota.

2.7.2. A convocagao dos candidatos aprovados para as vagas reservadas a negros obedecera aos
seguintes critérios de alternéncia e proporcionalidade:

a. O primeiro(a) candidato(a) negro classificado no processo seletivo sera convocado para ocupar
a 3?2 (terceira) vaga aberta por curso, enquanto os demais candidatos negros classificados serao
chamados para ocupar a 62 (sexta), a 9% (nona), a 13? (décima terceira), a 16® (décima sexta), a
192 (décima nona) vaga por curso, e assim sucessivamente, respeitando a ordem de classificagéo
a medida que novas vagas surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo.

2.7.3. Em caso de declaragao falsa por parte de candidatos negros, o(a) candidato(a) podera ser
desclassificado deste processo seletivo, podendo ser acionado judicialmente, e, se aprovado ou
contratado, podera ser desligado.
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2.7.3.1. O(a) candidato(a) que optar por participar da reserva de vagas para negros e fizer o
upload da autodeclaragéo sera incluido(a) tanto na lista de classificacdo geral quanto na lista
especifica para candidatos negros.

2.7.3.2. Se ndo houver estudantes autodeclarados negros (pretos ou pardos) aptos e em numero
suficiente para preencher as vagas disponiveis durante a validade do Processo Seletivo, essas
vagas serao ocupadas por candidatos da lista geral.

2.8. O(a) candidato(a) cuja inscricdo nao observar a compatibilidade do seu curso com o quadro
disposto no item 1.1 tera sua inscrigdo anulada.

2.9. Os requisitos para inscricdo sio:

2.9.1. Estar matriculado(a) e cursando os cursos previstos no item 1.1 no ano vigente, conforme
preconiza a legislagéo pertinente ao estagio.

2.10. Os requisitos para contratacio sao:

2.10.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no pais;
2.10.2. Ter, na data de inicio do estagio, idade minima de 16 (dezesseis) anos completos,
conforme §5° do art. 7° da Resolugcdo n° 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho
Nacional de Educacao);

2.10.3. Nao ter sido exonerado(a) a bem do servigo publico;

2.10.4. Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais, se maior de 18 anos, e com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino e maior de 18 anos;

2.10.5. Estar regularmente matriculado(a) em uma instituicdo de ensino que possua convénio
vigente com o LIDERA ESTAGIOS;

2.10.6. Nao ter realizado estagio por periodo superior a dezoito meses (corridos ou intercalados)
no mesmo 6rgao, exceto no caso de pessoas com deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Antes de proceder com a inscri¢cao, o(a) estudante deve familiarizar-se com o Edital e garantir
que atende a todos os requisitos estabelecidos.

3.2. As inscricdes e o envio/upload dos documentos serao realizados exclusivamente pela internet,
através do site: https://lideraestagios.com.br/, durante o periodo de 03/07/2025 até as 12:00 horas
(horario de Brasilia) do dia 11/07/2025, incluindo sabados, domingos e feriados. Outras formas de
inscricdo ndo serao aceitas.

3.3. Durante o processo de inscrigdo, o(a) candidato(a) deve fornecer informagdes pessoais e
académicas precisas e validas. O(a) candidato(a) devera selecionar, no sistema de inscricao
online, a carga horaria pretendida para o estagio (4 horas diarias/20 horas semanais ou 6
horas diarias/30 horas semanais), conforme disposto no item 1.2.2. Esta escolha sera
definitiva e ndao podera ser alterada apés o encerramento do periodo de inscrigao. Caso haja
qualquer dado incorreto, o(a) candidato(a) podera corrigi-lo, desde que exclua a inscricéo e a
refagca dentro do prazo estipulado no edital. Apds o encerramento do periodo de inscrigao,
nenhuma corregao sera permitida nos dados fornecidos pelo(a) candidato(a).

3.3.1. O e-mail e CPF fornecidos durante a inscricao ndo poderao ser alterados.

3.3.2. O e-mail informado deve ser valido para garantir que toda a comunicagéo referente ao
processo seletivo seja feita através dele.

3.3.3. Sera valida apenas uma unica inscrigdo por candidato(a).

3.3.4. As informagbes fornecidas na ficha de inscricdo e nas respostas serdo de total
responsabilidade do(a) candidato(a), ficando a LIDERA ESTAGIOS autorizada a exclui-lo(a) em
caso de informacgdes falsas ou inconsistentes.

3.3.5. A falta de recebimento de comunicagbes por e-mail, seja devido a extravio, informagdes
incorretas ou incompletas do enderecgo eletrdnico, falhas na entrega de mensagens eletrénicas ou
qualquer outro motivo, ndo isenta o(a) candidato(a) da obrigacdo de verificar o Edital e as
publicacbes relacionadas ao processo seletivo no Diario Oficial do Estado do Acre e no site da
LIDERA ESTAGIOS.
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3.4. E de total responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgagdo de todos os atos,
editais, comunicados, convocagdes e/ou qualquer outra informagao referente a este processo
seletivo no Diario Oficial do Estado do Acre e no site da LIDERA ESTAGIOS
https://lideraestagios.com.br/.

3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que necessitar do uso do NOME SOCIAL,
conforme estabelecido pelo Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, e que ainda nao tenha seus
documentos oficiais retificados com o nome social, deve selecionar a op¢ao "Desejo informar meu
nome social!" em "Dados pessoais" e preencher o campo "Nome Social" durante a inscrigao.

3.5.1. O(a) candidato(a) nesta condigdo deve realizar sua inscricdo informando seu nome civil no
campo de nome completo, ciente de que o nome social sera utilizado em todas as comunicagdes
publicas do processo seletivo, enquanto o nome civil sera utilizado apenas nas etapas internas
(como a formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a identificagdo legal do(a)
candidato(a).

3.6. A Secretaria de Estado de Administracdo - SEAD e a LIDERA ESTAGIOS podem, a qualquer
momento, verificar as informagdes fornecidas durante a inscricdo e, em caso de informacoes
falsas ou incorretas, tomardo medidas judiciais cabiveis, incluindo a possivel desclassificacao
do(a) candidato(a) deste processo, rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio em caso de
aprovacgao e contratacao, e ainda o acionamento judicial do(a) candidato(a).

4. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA INSCRIGCAO

4.1. No momento da inscricdo, o(a) candidato(a) deve incluir as matérias e notas obtidas no 1°
semestre de 2025 e fazer o UPLOAD (arquivo unico em PDF) dos seguintes documentos:

a) HISTORICO ESCOLAR/BOLETIM - COM AS DISCIPLINAS E IDENTIFICACAO DO
ESTUDANTE (PARA ALUNOS DE ENSINO SUPERIOR), apresentando as notas do 1° semestre
de 2025;

4.2. A responsabilidade pelo envio/upload dos documentos para efetivar e validar a inscricdo neste
processo seletivo é exclusiva do(a) candidato(a).

4.3. Inscricdes que nao contenham os documentos solicitados no item 4.1 deste edital ndo serdo
aceitas.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A presente selecdo publica consiste em duas etapas: 12 fase: Analise de Coeficiente Escolar -
de carater classificatorio e eliminatério; e 22 fase: A entrevista é feita no 6rgdo em que o estudante
foi solicitado.

5.1.1. A LIDERA ESTAGIOS realizar4 a 12 fase Moses de documento solicitados no item 4.1
deste edital, para elaboragao da lista de classificagdo, que sera organizada em ordem decrescente
de notas.

5.2. Sera considerado(a) aprovado(a) somente o(a) candidato(a) que alcangar média igual ou
superior a 5,0 (cinco).

5.3. Para calcular a média aritmética das notas, serdo utilizadas 02 (duas casas) decimais, de
acordo com a norma ABNT NBR5891.

a) As notas com decimais devem ser registradas no ato da inscricao no Portal da Lidera Estagios,
utilizando ponto, sem virgula. Exemplo: 7.57.

b) O arredondamento sera realizado em duas casas decimais, por exemplo: 7.566 se tornara 7.57.
¢) Quando o resultado final da disciplina for um conceito ou mengéo, sera aplicado o método de
conversao da instituicdo de ensino, o qual deve estar especificado no histérico escolar ou
documento equivalente.

5.4. A inscrigdo sera anulada e o(a) candidato(a) sera automaticamente eliminado(a) do processo
seletivo caso:

a) Nao digite a informacéo de sua média de notas no ato da inscrigdo no local indicado no Portal
da Lidera Estégios, respeitando os critérios de alcangar média igual ou superior a 5,0 (cinco).

b) Nao realize o envio/upload da documentagdo completa conforme descrito no item 4.1 deste
edital;
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c) Efetue o envio/upload de documentos ilegiveis e/ou que ndo atendam as informagdes
solicitadas.

5.5. Em caso de empate na classificacdo, o desempate seguira os seguintes critérios:

a) Maior progressao no semestre;

b) Candidato(a) mais velho(a).

¢) Inscricdo mais antiga.

6. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1. Apos a avaliagao, a lista preliminar de classificagdo contendo os nomes dos candidatos
aprovados sera publicada no Diario Oficial do Estado do Acre e no site da LIDERA ESTAGIOS
https://lideraestagios.com.br/ em 04/08/2025.

6.2. Serado aceitos recursos contra a lista preliminar de classificacdo, os quais deverdo ser
enviados eletronicamente até o dia 21/07/2025, para o seguinte endere¢co de e-mail:
informe@lideraestagios.com.br o e-mail deve incluir o nome do Processo Seletivo Publico, o nome
completo e o numero do CPF do(a) candidato(a)), utilizando um formulario especifico disponivel
para download no site da LIDERA ESTAGIOS.

6.3. Recursos encaminhados por correio, fax ou qualquer outro meio nao especificado neste Edital
nao serao aceitos para avaliagao.

6.4. Recursos submetidos apdés o prazo estipulado no item 6.2 deste capitulo serao
automaticamente rejeitados, bem como aqueles que nao incluirem as informagdes necessarias
para identificacdo do(a) candidato(a) ou que forem redigidos de forma inadequada.

6.5. Cada recurso deve ser individual, expondo claramente os motivos e fundamentos para
contestagdo, respaldando as alegagdes por meio de citagcdes e, sempre que viavel, anexando
copias dos documentos pertinentes. Ademais, é essencial uma exposi¢ao precisa dos motivos e
argumentos apresentados.

7. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

7.1. Conforme a lista de classificagdo final e o numero de vagas de acordo com o quantitativo
estabelecido por cada 6rgdo, através de suas portarias ja estabelecidas, serdo convocados os
estudantes aprovados por e-mail.

7.2. Mensagens instantaneas, chamadas automaticas e SMS e e-mails, serao usados para entrar
em contato apenas com os numeros fornecidos durante a inscricio.

7.2.1. Apés a convocacao por e-mail (sendo uma unica tentativa) realizada pela Lidera Estagios,
o(a) candidato(a) selecionado tera 24 horas para confirmar interesse na vaga, respondendo ao e-
mail de convocacado e enviando a documentacio solicitada, conforme descrito no item 8.5 do
Edital.

7.2.2. Se nao houver resposta ao e-mail de convocagao da Lidera Estagios dentro do prazo de 24
horas, o(a) candidato(a) mantém sua posigéo na lista.

7.2.3. Se houver mais candidatos do que vagas apos o prazo estabelecido, seréo entrevistados os
candidatos mais bem classificados. Os demais candidatos retornarao a lista de espera para futuras
convocacgdes, de acordo com a necessidade estipulada pela SEAD.

7.2.4. Para cada vaga, o(a) candidato(a) selecionado sera convocado para uma entrevista
conduzida por cada 6rgao, que avaliara diversos aspectos, incluindo competéncias técnicas,
analise critica, criatividade, estabilidade emocional, flexibilidade, comprometimento, proatividade e
disponibilidade.

7.241. Apos aprovagdo na entrevista, o(a) candidato(a) devera apresentar/enviar a
documentagao exigida para ocupar a vaga, conforme especificado no item 8.5 do edital, dentro do
prazo de 24 horas, sob risco de desclassificagao.

7.2.4.2. Em situagao de reprovagao na entrevista, o(a) candidato(a) sera transferido(a) para a
ultima posigao da lista de classificagao.

7.3. Se nao houver candidatos aprovados suficientes para as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia e autodeclarados negros (pretos ou pardos), as vagas seréo preenchidas pelos demais
candidatos, seguindo a ordem de classificagao.
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7.4. O(a) candidato(a) aprovado interessado em assinar o Termo de Compromisso de Estagio
deve comparecer conforme convocado, respeitando data, horario e local determinados.

7.5. O(a) estudante devera fornecer uma declaragcdo simplificada da instituicdo de ensino,
indicando o curso e o0 semestre, ao retirar o Termo de Compromisso de Estagio.

7.6. O ndo comparecimento em qualquer etapa de convocagao resultara na desclassificagdo do(a)
candidato(a) no Processo Seletivo, sem possibilidade de recurso.

7.7. Nao serao convocados estudantes cuja conclusdo do curso esteja prevista para daqui a 06
meses a partir da data da convocagao.

7.7.1. A Duragao do Termo de Compromisso de Estagio- TCE tera vigéncia minima de 06 meses.
7.8. Se o(a) candidato(a) convocado tiver menos de 16 anos, sera movido para o final da lista, € o
préximo(a) candidato(a) sera convocado.

7.9. Se a jornada de estagio conflitar com os horarios escolares ou académicos do(a) candidato(a),
ele sera movido para o final da lista, e o préximo(a) candidato(a) sera convocado.

7.10. O(a) candidato(a) pode solicitar sua exclusdo do processo seletivo uma unica vez, mediante
pedido formal enviado para a LIDERA ESTAGIOS por e-mail: contato@lideraestagios.com (o e-
mail deve incluir o nome do Processo Seletivo Publico, nome completo e CPF).

7.11. A LIDERA ESTAGIOS e a Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD ndo assumirdo
responsabilidade por possiveis danos resultantes de informagdes de inscricdo incorretas,
chamadas nao atendidas ou e-mails nao vistos durante a fase de convocacgéao, além de quaisquer
falhas técnicas.

7.12. O(a) candidato(a) convocado deve ter um cadastro ativo na LIDERA ESTAGIOS e manter
seus dados cadastrais atualizados para facilitar o contato.

7.12.1. E importante que o(a) candidato(a) salve o nimero de telefone da LIDERA ESTAGIOS (92
98191 9191) em seus contatos para receber comunicados de convocagao.

8. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E FORMALIZAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

8.1. O Termo de Compromisso de Estagio sera realizado conforme a Lei n.° 11.788 de setembro
de 2008.

8.2. Nao poderao firmar Termo de Compromisso de Estagio os servidores do poder executivo
estadual cuja jornada de trabalho seja compativel com o estagio.

8.3. O estudante que iniciar o estagio assinara o Termo de Compromisso de Estagio (contrato)
com o Orgdo demandante, por um periodo de 06 meses, com possibilidade de prorrogacdo por
mais 03 vezes exceto para estagiarios com deficiéncia, conforme o art. 11 da Lei n® 11.788/2008.
8.4. A carga horaria do estagio sera definida de acordo com as necessidades da area em que o
estagiario desenvolvera suas atividades, nao ultrapassando 6 horas diarias e 30 horas semanais,
conforme escolha feita pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo (item 1.2.2).
8.5. Quanto ao preenchimento de cada vaga de estagio, o(a) candidato(a) devera responder ao e-
mail de convocacao em até 24 (vinte e quatro) horas, anexando a seguinte documentacao:

a) Copia do RG e CPF ou da carteira nacional de habilitagao;

b) Declaragao de Escolaridade atualizada, especificando o curso e o semestre cursado, carimbada
e assinada pela Instituicdo de Ensino. O(a) candidato(a) deve retirar junto & LIDERA ESTAGIOS
(A Lidera Estagio, podera enviar por opgdo o TCE ao e-mail do(a) candidato(a) ou Orgdo
demandante, o Termo de Compromisso de Estagio (contrato) para assinatura da Empresa e da
Instituicdo de Ensino;

¢) Em caso de pessoa com deficiéncia, apresentar o laudo médico conforme os itens 2.6.2. € 2.6.3
deste edital;

d) Histérico escolar/boletim com as matérias e identificagdo do aluno conforme especificado no
item 4.1 alineas "a" e "b" deste edital.

8.6. O(a) candidato(a) tera um periodo de 20 (vinte) dias uteis para devolver as cépias do Termo
de Compromisso de Estagio, contados a partir da data de retirada na via e-mail Orgéo
demandante, e 0 mesmo prazo de devolugéo, caso tenha recebido de forma digital através de seu
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e-mail ou na Orgdo demandante, devendo estar devidamente assinadas em todos os campos.
Caso o Termo de Compromisso de Estagio ndo seja apresentado dentro do prazo especificado,
o(a) candidato(a) podera ser desclassificado(a).

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. A validade do processo seletivo sera de 24 meses a partir da divulgacao da classificagao final
podendo ser prorrogada por igual periodo a critério da Secretaria de Estado de Administracao -
SEAD.

9.2. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) estara automaticamente ciente e de acordo com as
condicdes estabelecidas neste Edital.

9.2.1. A inscricao implicara também na aceitagdo/autorizacdo para o recebimento de
comunicagdes da LIDERA ESTAGIOS por e-mail, SMS ou outras plataformas de mensagens
instantaneas.

9.3. A qualquer momento, a inveracidade de informagdes e/ou irregularidades nos documentos
resultara na anulagdo da inscricdo ou do Termo de Compromisso de Estagio do(a) estudante, sem
prejuizo das sangdes administrativas, civis ou criminais aplicaveis.

9.4. A LIDERA ESTAGIOS e a Secretaria de Estado de Administracdo - SEAD ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante resultantes de:

9.4.1. Informacbes e dados desatualizados do(a) candidato(a), dificultando o contato;

9.4.2. Inscricbes/envio de documentos nao recebidos devido a problemas técnicos, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas, falta de energia elétrica, ou outros fatores técnicos
que impegam a transmissao dos dados.

9.5. A simples inscricdo neste Processo Seletivo autoriza a LIDERA ESTAGIOS e a Secretaria de
Estado de Administracdo - SEAD a utilizarem e compartilharem os dados fornecidos, mantendo a
finalidade para a qual foram disponibilizados.

9.5.1. DADOS PESSOAIS

A LIDERA ESTAGIOS preza pela sua privacidade e trata qualquer informacédo fornecida com o
maximo cuidado e segurancga, em conformidade com os principios de transparéncia que regem a
administragcéo publica e os termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD). Dados pessoais e
dados pessoais sensiveis como nome completo, nimero do CPF, data de nascimento, sexo,
estado civil, endereco completo, e-mail, telefone residencial, celular, instituicdo de ensino, detalhes
do curso, semestre, data prevista de formatura, histérico académico, horario das aulas e, se for o
caso, informacdes sobre deficiéncia, incluindo CID e laudos médicos coletados durante o processo
seletivo, serdo processados pela LIDERA ESTAGIOS.

Esses dados poderdo ser compartilhados com a Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD)
para objetivos como agilidade do processo seletivo, confirmacdo de identidade e apoio a
fiscalizagdo durante o concurso. Além disso, poderdo ser divulgados no site da LIDERA
ESTAGIOS para acesso publico, preservando as finalidades originais para que sejam fornecidas.
As informacdes do(a) candidato(a) serdo automaticamente eliminadas pela LIDERA ESTAGIOS
quando nado forem mais necessarias para o0s propdsitos iniciais ou exigiveis.
9.5.2. SEGURANCA DOS DADOS

A LIDERA ESTAGIOS se compromete a manter procedimentos de seguranca, tanto técnicos
quanto administrativas, para proteger os dados pessoais contra acesso nao autorizado e situagdes
acidentais ou ilegais envolvendo destruigdo, perda, alteragéo, divulgagdo ou qualquer forma de
processamento improprio ou ilegal. Conforme determina o Artigo 48 da Lei n° 13.709, o
responsavel pelo controle dos dados informara o titular das informagdes e a Autoridade Nacional
de Protegcado de Dados (ANPD) sobre qualquer incidente de seguranga que possa representar um
risco significativo ou prejudicar o titular das informagdes.

9.6. Alteracdes no edital poderao ser realizadas a qualquer momento para corre¢cédo ou adaptacao,
por meio de errata.
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9.6.1. O valor da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte, bem como outros beneficios (se houver),
serdo calculados conforme a frequéncia do estagiario e a carga horaria de estagio cumprida,

podendo variar proporcionalmente.

9.7. Sera garantido ao(a) estagiario(a), sempre que o estagio tiver duragéo igual ou superior a 1

(um) ano, um periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser preferencialmente usufruido durante

suas férias escolares.

9.8. As questdes e duvidas que surgirem na execucéo deste Edital, assim como os casos néao
previstos, serdo solucionados pela LIDERA ESTAGIOS e pela Secretaria de Estado de

Administracao - SEAD.

9.8.1. Em caso de duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscrigdes, envie um e-mail para
eucandidato@LideraEstagios.ong.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo

Publico, nome completo do(a) candidato(a), numero do CPF, descrigdo do erro ocorrido e envio da
imagem/print da tela/erro apresentado - o atendimento deste canal sera realizado em dias Uteis

das 08:00 as 17:00 horas. O(a) candidato(a) com dificuldade devera encaminhar o e-mail relatando

o problema até as 12:00 horas do dia util anterior ao término das inscri¢gdes).

9.9. Do cronograma das etapas:

\ Etapa H Data |
Periodo de inscricao e envio da documentagao 03/07/2025 até as 12:00 horas do dia
comprobatdria 11/07/2025
| Publicag3o da classificagio provisoria I 14/07/2025 |
Interposicao de recursos contra a classificacao 21/07/2025
provisoria
| Publicagéo da classificagio definitiva | 04/08/2025 |

9.10. Conforme a Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008, o estagio nao estabelece vinculo
empregaticio de nenhuma espécie, e ao final do contrato, os estagiarios ndo serdo contratados de

forma permanente.

9.11. Nao sera fornecido ao(a) estudante um comprovante individual de aprovagdo no processo
seletivo, sendo validas para esse fim as listas de classificagdo publicadas no site da LIDERA

ESTAGIOS na internet

https://lideraestagios.com.br/

(https://pp.LideraEstagios.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).

Keuly Tavares Queiroz Costa
Secretario de Estado de Administracao - SEAD, em exercicio.
Decreto n® 10.741-p, de 17 de junho de 2025
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ANEXO |
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Preencher com letra de forma)

Eu, , carteira de identidade (RG)
n. , inscrito(a) no CPFsob o n. , estudante do curso de
, para fins de inscricdo no processo seletivo de estagio da
Secretaria de Estado de Administracao - SEAD, conforme estabelecido no N° 01/2025, declaro
optar pela participacdo na condicdo de estudante cotista, de acordo com a especificacdo
assinalada abaixo:

( ) preto(a)
() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na hipotese de
ser aprovado(a) em todas as fases do processo seletivo se ingressar como estagiario nos 6rgaos
do poder executivo estadual na condicdo de cotista e for constatada a qualquer tempo a nao
veracidade desta declaragao.

O quesito cor ou raga sera o utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

Rio Branco, de de 2025.
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