ESTADO DO ACRE
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO ACRE

Rua Major Gesner, n° 177, - Bairro Distrito Industrial, Rio Branco/AC, CEP 69920-172
Telefone:

EDITAL FAPAC/SEAD N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS RELATIVAS AS BOLSAS DE
PESQUISA DO PROGRAMA “InovaGov” - MODERNIZACAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E
INOVACAO DE GOVERNO.

A Secretaria de Estado de Administragdo (SEAD), em parceria com a Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do
Acre (FAPAC), torna publica a realizagdo de processo seletivo simplificado, com vistas a selecionar egressos de
cursos superiores para atuarem como bolsistas pesquisadores em projetos de pesquisa e inovagdo e bolsista
coordenador em projeto de inovagdo, de acordo com a quantidade de vagas especificadas nas categorias descritas nos
Quadro 01 e 02, do Anexo 03 (Projeto de Inovacdo) deste Edital, ¢ em conformidade com o Decreto Estadual n°
11.200, de 15 de margo de 2023 que regulamenta do Governo Digital no Estado do Acre, ¢ consonante a Lei Federal
n® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que dispde sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a
capacitagdo cientifica e tecnoldgica e a inovagéo.

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. A selecdo sera regulada pelas normas contidas neste Edital e seus Anexos e sera executada pela Fundacao de
Amparo a Pesquisa do Estado do Acre (FAPAC) em parceria com a Secretaria de Estado da Administracdo do Estado

do Acre (SEAD);

1.2. Este Edital tem como objetivo selecionar bolsista coordenador e bolsistas pesquisadores de inovacado, egressos de
cursos superiores, em carater temporario, para atuarem no “PROGRAMA “InovaGov” — “Modernizacio da
Gestio Administrativa e Inovacio de Governo — Etapa I”, financiado pelo Governo do Estado, por meio da SEAD
e da FAPAC.

1.3. O projeto referido no item anterior (1.2.) objetiva consolidar e potencializar o processo de modernizagdo da
gestdo publica desenvolvido no ambito da administrag¢do direta e indireta do Estado, por meio da realizagdo de agdes
de pesquisas intervencionistas inseridas no contexto dos processos de melhoria e modernizacdo da gestdo e demais

sistemas de informagdo dos 6rgdos e entidades do Estado (mais informagdes, ver Anexo 07 Projeto de Inovagdo deste
Edital).

2. DA DISPONIBILIDADE DAS BOLSAS E CARGA HORARIA PRESENCIAL DAS ATIVIDADES DE
PESQUISA E INOVACAO

2.1 Serao disponibilizadas o total de 0 6 (seis) bolsas, sendo 05 (cinco) na modalidade de bolsistas pesquisadores ¢ 01
(um) na modalidade de bolsista coordenador, distribuidas conforme os Quadros 01 ¢ 02 do Anexo 03 deste Edital. O
periodo de vigéncia das bolsas sera até 31 de dezembro de 2026. O valor de cada bolsa de pesquisador é de R$ 5.500,00
(cinco mil e quinhentos reais) mensais ¢ de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) mensais para bolsa de
coordenador. A carga horaria presencial das atividades a serem desenvolvidas pelos bolsistas pesquisadores e pelo



bolsista coordenador ¢ de 30 (trinta) horas semanais, a ser adequada de acordo com as necessidades de implementagéo ¢
execugdo do “PROGRAMA “InovaGov” — “Modernizacao da Gestao Administrativa e Inovacao de Governo —
Etapa I”, adaptada ao trabalho remoto, em ocasides que assim se faga necessario.

3. DOS REQUISITOS

3.1. PARA PESQUISADOR BOLSISTA
3.1. Para participar deste processo seletivo, o candidato para as vagas de bolsistas pesquisadores devera:
3.1.1. Comprovar formacgao na respectiva area de selecdo conforme Quadro 02 do Anexo 03 deste Edital;
3.1.2. Ter disponibilidade de se dedicar integralmente as atividades previstas no projeto;
3.1.3. Nao possuir vinculo empregaticio. A declaragcdo de que ndo possui vinculo empregaticio de qualquer natureza
(Anexo 02) podera ser entregue, excepcionalmente, no ato da assinatura do termo de compromisso;
3.1.4. Nao ser beneficiario de bolsa de qualquer outra organizacdo, seja ela no ambito nacional ou internacional.

3.2 PARA BOLSISTA COORDENADOR

3.2 . Para participar deste processo seletivo para a vaga de bolsista coordenador, o candidato devera:

3.2.1. Comprovar a graduagdo em pedagogia, possuir o titulo de doutor em educacdo ou areas afins e demonstrar
experiéncia na realizagdo de pesquisas e ou na gestdo de projetos.

3.2.2. Ter disponibilidade semanal de 30 horas para desenvolver atividades relativas ao acompanhamento e a supervisao
dos projetos individuais de pesquisa.

3.2.3. Declarar, através do Anexo 02, que ndo possui vinculo empregaticio de qualquer natureza, no ato da assinatura do
Termo de Compromisso.

3.2.4 . Os candidatos assumem inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas.

4. DA INSCRICAO

a) A inscrigdo sera feita exclusivamente pela internet.

b) O candidato devera preencher o formulario disponivel em www.ac.gov.br e anexar a documentagdo exigida neste
Edital. O formulario estara disponivel a partir do dia 16/05/2025 as 19 horas do dia 06/06/2025, conforme
cronograma de execugdo (item 5.2). Os documentos inseridos ndo poderdo ultrapassar a quantidade de 10 MB e
deverao, obrigatoriamente, estar em formato PDF.

¢) Aqueles que ndo possuirem conta Gov.br para realiza¢do da inscrigdo deverdo crid-la.

d) As inscrigdes realizadas apenas serdo validadas se toda a documentagdo exigida estiver devidamente anexada, no
formato (PDF) indicado no formulério.

e) O candidato devera atentar que atuara na cidade de Rio Branco, nas diversas secretarias ¢ unidade administrativas do e
para o fato de que ndo havera ajuda de custo para deslocamentos.

f) A realizagdo das atividades de pesquisa sera presencial, podendo ser realizadas na modalidade de teletrabalho
(homeoffice) desde que autorizada pela coordenagdo do Programa.

4.1 Documentacio obrigatoéria:

4.1.1 Copia do documento de identificacdo com foto, expedido por 6rgdo oficial ou conselho de classe (quando houver) e
CPF;

4.1.2 Comprovante de Quitacdo de Servigo Militar (Candidato do sexo masculino);

4.1.3 Certidao de quitacdo eleitoral emitida, exclusivamente, no site do Tribunal Superior Eleitoral (TSE)
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), no caso de candidato brasileiro;

4.1.4 Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Estaduais (SEFAZ) e Certiddo Negativa da Divida Ativa do
Acre (PGE);

4.1.5 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal, ¢ também da Policia Civil;

4.1.6 Copia do Curriculo Lattes contendo as informagoes relativas ao quadro “Critérios de Avaliagao Curricular” do item



05 deste Edital;

4.1.7 Cdpia do diploma (frente e verso) de graduagdo (para graduados), mestrado e de doutorado (coordenador);

4.1.8 Projeto individual de pesquisa e inovacdo ( Anexo 04) em consonancia com os objetivos do Projeto Institucional de
Inovagdo da instituicdo (Anexo 07);

4.1.9 Declarag@o de Disponibilidade do Bolsista (Anexo 05);

4.1.10 Declaracao de Aptidao (Anexo 06)

4.1.11 A ndo entrega da documentagdo constante neste item 4.1, nos prazos determinados na alinea “b” do item 4,
implicard na eliminacgdo automatica do candidato.

4.1.12 A inscrigdo eletronica requer que o candidato anexe todos os documentos constantes do subitem 4.1.1 a 4.1.9, sob
pena de desclassificagdo. A FAPAC e a SEAD néo se responsabilizam por defeitos eletronicos, elétricos e de
internet que impec¢am a inscri¢do ou o procedimento de envio dos arquivos anexados ao formulario. Também ndo
se responsabilizam por arquivos corrompidos ou que ndo possam ser abertos, situacdo em que o referido
documento recebera pontuagdo zero.

4.2 O candidato ndo podera concorrer a mais de uma vaga, sendo aceita apenas uma inscrigao. Caso sejam detectadas duas

ou mais inscri¢des para um unico candidato, apenas a mais recente sera validada.

4.3 O candidato ¢ responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigo, sob as penas da lei.

4.4 As informagdes prestadas na inscrig@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a SEAD e a FAPAC

excluirem da selegdo o candidato que fornecer dados incompletos e/ou incorretos.

4.5 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinard o cancelamento da

inscri¢do e a anulag¢do de todos os atos dela decorrentes, em qualquer tempo ou etapa do processo seletivo, sem
prejuizo de sangdes penais cabiveis.

5. DAS ETAPAS E CONDICOES DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A selecdo dos candidatos esta submetida a Comissdo Julgadora deste processo seletivo simplificado em
atendimento as normas contidas neste Edital e obedecera as etapas e¢ condi¢des que se seguem:

1. 1. Etapa I - Eliminatéria: Anilise dos documentos

5.1.1.1. Nessa fase, sera conferida a presenca da documentacdo obrigatéria. Somente os candidatos com
documentagdo completa terdo seus curriculos avaliados. O candidato que ndo apresentar toda a documentacao exigida
sera eliminado nesta fase. Em hipdtese alguma serd permitida a inclusdo de documentos apés o encerramento das
inscrigoes.

1. 1. Etapa II — Classificatoria: Analise do curriculo

5.1.2.1. A Comissao avaliara os curriculos, junto com os respectivos comprovantes, ¢ atribuira nota de acordo com as
titulagdes, produgdo académica e experiéncia profissional apresentadas (Quadro 1):

Quadro 01 — Critérios da Avaliacdo Curricular para Bolsistas Pesquisadores

. ~ PONTUACAO
CRITERIOS DA AVALIACAO CURRICULAR ,
¢ MAXIMA
I - Formacio Académica
Especializagao: 0,5 ponto; Mestrado: 1,0 ponto; Doutorado 2,0 pontos. 0.023.5
A pontuacdo serd atribuida somente uma vez para cada titulo.
II - Experiéncia profissional, cientifica e/ou de inovacdo na area de atuacao




Estadgio Curricular Nao Obrigatorio, comprovada: 0,2 pontos por cada
seis meses (sO serdo pontuadas atividades com carga horaria mensal
minima de 80h).

0,0a1,0

Experiéncia profissional comprovada na area de pesquisa na presente
selecdo fora do servigo publico estadual do AC (0,5 ponto por cada ano
de atuacdo)

0,0al,5

Experiéncia profissional comprovada na area de pesquisa na presente
selecdo no servigo publico estadual do AC (minimo de 01 ano de
experiéncia ininterrupta) com valor de 0,5 ponto por cada ano de atuagao.

0,0al,5

Experiéncia comprovada em projetos de pesquisa e/ou de
inovagao com dura¢ao minima de 01 ano (0,5 ponto por pesquisa)
e no maximo 03 (trés) projetos.

0,0al,5

Publicagdo de artigos cientificos em perioddicos (extrato A e B), livros,
capitulos de livros, registro(s) de patentes, produtos tecnolégicos e sociais
e outros produtos em acordo com a Lei Federal de Estimulo a Inovagao:

0,5 pontos por publicacdo (a partir de 2018).

OBS.: No caso de artigos em periodicos, inserir pagina inicial do artigo,
contendo titulo do peridodico e nimero da revista, informando ainda o
nimero do ISSN. No caso de livros e capitulos de livros, inserir
comprovantes contendo a pagina de identificagdo (ficha catalografica)
e/ou a primeira pagina e a ultima de cada artigo de autoria do candidato.
Quanto aos produtos: inserir comprovagdo com o nimero de registro.

0,0a1,0

Pontuacdo na avaliagdo curricular

10,0

Quadro 02 — Critérios da Avaliagdo Curricular para Bolsista Coordenador.

CRITERIOS DA AVALIACAO CURRICULAR

PONTUACAO
MAXIMA

I - Formacao Académica

Mestrado em areas afins: 1,0 ponto

0,0a1,0

Doutorado em éareas afins: 2,0 pontos

0,0a2,0

I- Experiéncia profissional, cientifica e/ou de inovacio na area de atuacao

Publicagdo de artigos cientificos em periodicos (extrato A e B), livros,
capitulos de livros, registro de patentes, produtos tecnologicos e sociais e
outros produtos em acordo com a Lei Federal de Estimulo a Inovacao: 0,5

pontos por publicacdo (a partir de 2018).

OBS.: No caso de artigos em periddicos, inserir pagina inicial do artigo,
contendo titulo do periédico e nimero da revista, informando ainda o
nimero do ISSN. No caso de livros e capitulos de livros, inserir
comprovantes contendo a pagina de identificagdo (ficha catalografica)
e/ou a primeira pagina e a tltima de cada artigo de autoria do candidato.
Quanto aos produtos: inserir comprovagdo com o numero de registro.

Orientagdes Concluidas (Até o limite de 1,0). Valores individuais:
graduacado (0,2), especializagdo (0,3), mestrado (0,5) e doutorado (0,6).

0,0a3,0

Experiéncia profissional comprovada em atividades de pesquisa e/ou
gestdo de projetos de pesquisa ou inovagdo: 1,0 ponto por atividade, com
no minimo de 1 ano de duragio.

0,0 a4,0




Pontuagdo na avaliagdo curricular 10,0

5.1.2.2. Informagdes que constem no curriculo, sem apresenta¢io de comprovagio, NAO serdo consideradas.

5.1.2.3. A divulgagdo das duas primeiras etapas acontecerd nos sitios eletronicos da FAPAC e da SEAD, e Diario
Oficial do Estado do Acre, conforme o cronograma deste Edital.

5.1.2.4. Qualquer informacao acerca de todas as fases da selecdo sera fornecida via o endereco eletronico da FAPAC
e da SEAD, que também sera o unico canal para interposi¢ao de recursos em relacdo a qualquer fase do processo
seletivo.

5.1.3. Etapa III — Eliminatoéria - Analise do Projeto Individual de Inovacgao

5.1.3.1. A andlise e avaliagdo do Projeto Individual de Inovacao priorizara os critérios descritos no quadro 03:

Quadro 03 — Critérios para Avaliagdo do Projeto Individual de Inovacao.

ITEM CRITERIOS DO PROJETO INDIVIDUAL DE INOVACAO PONTUACAO

01 Coeréncia do projeto e sua adequagdo aos eixos do Projeto 0a2,0
Institucional de Inovagado

02 Capacidade de problematizar e contextualizar o objeto de inovacgdo 0Oal,5

03 Relevancia da proposta de inovagao apresentada 0a2)5

04 Capacidade de justificar a exequibilidade da pesquisa e inovagdo 0a25

05 Dominio da teoria que fundamenta o projeto individual 0Oal,5
Pontuaciao Total 10,0

5.1.3.2. O Projeto Individual de Inovagdo devera ter no maximo 10 (dez) paginas textuais, e deve ser elaborado
conforme modelo anexo a este edital (Anexo 04). Serdo observados ainda aspectos de linguagem (clareza e correcao) e
forma em conformidade com as normas da ABNT vigentes.

5.1.3.3. Caso o projeto ndo possua todos os itens preenchidos, nfo sera avaliado e o candidato sera desclassificado.

5.1.3.4. O bolsista que ndo apresentar um projeto, ou que obtenha nota de avaliacdo inferior a 7,0 (sete), serd
desclassificado.

1. 1. Etapa IV — Eliminatoria e Classificatoria - Entrevista

5.1.4.1. A entrevista buscara reconhecer e confirmar se o perfil do candidato esta adequado a atuagdo na area para a
qual se inscreveu e tem como objetivo avaliar a coeréncia entre curriculo e documentacdo apresentada, bem como a
desenvoltura do candidato diante das questdes apresentadas a ele pela banca.

5.1.4.2. Os candidatos selecionados a partir das etapas anteriores terdo seus nomes divulgados no Diério Oficial do
Estado do Acre e, nos sitios eletronicos da FAPAC (www.fapac.ac.gov.br) e da SEAD (www.sead.ac.gov.br),
juntamente com o dia e horario das respectivas entrevistas.

5.1.4.3. O horario serda divulgado pela Comissdo ¢ o ndo comparecimento no horario agendado implicara na
eliminag¢do do candidato.

5.1.4.4. Havendo necessidade as entrevistas poderdo ser realizadas por videoconferéncia na plataforma Google Meet
com os componentes da banca obedecendo o disposto no subitem 5.1.4.2 deste edital.

5.1.4.5. Os seguintes critérios de avaliagdo das entrevistas serdo observados (Quadro 04):



http://www.fapac.ac.gov.br
http://www.sead.ac.gov.br

Quadro 04 — Critérios da Avaliacdo Durante a Entrevista.

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO

Capacidade de demonstrar estreita relagdo com a pesquisa de inovagdo a ser | 0 a 3,0 pontos
desenvolvida
Capacidade de responder questdes especificas relacionadas ao tema

0 a 3,0 pontos

Postura, desenvoltura e capacidade de se comunicar oralmente com
objetividade e correcao 0 a 1,5 pontos

Dominio da bibliografia
0 a 1,5 pontos

Conhecimento sobre missdo e competéncias da FAPAC e SEAD. 0 a 1,0 pontos

Total de pontos 0 a 10 pontos

5.1.5. Classifica¢do Final

5.1.5.1 A classificagdo final serd obtida pela média aritmética entre as pontuacdes obtidas nas Etapas II, III e IV nao
podendo ser inferior a 5,0 (cinco).

5.1.5.2 A Comissao Julgadora serd composta por 05 (cinco) membros, sendo 03 (trés) indicados pela FAPAC e 02 (dois)
indicados pela SEAD e seus suplentes. A presidéncia da Comissdo Julgadora sera exercida por membro indicado
pela FAPAC.

5.1.5.3 A constatac¢do, pela comissdo julgadora deste processo seletivo simplificado, da apresentagdo de qualquer
documento falso ou inveridico, correspondera a desclassificagdo do candidato durante a selecdo e ao
desligamento automatico do bolsista ap6s a contratacdo, independentemente de eventuais sangdes penais
cabiveis.

5.1.5.4 Para efeito de desempate prevalecera a seguinte ordem de critérios: maior pontuagdo obtida na Etapa IV. Se o
empate persistir tera preferéncia o candidato com maior pontuagdo na Etapa IIl e se mesmo assim o empate
persistir sera considerada quem obtiver maior nota na Etapa II.

5.2. Cronograma de Execucio:

Quadro 05 — Cronograma de execugdo do edital

PROCESSO SELETIVO DATA
Publicagdo Edital 14/05/2025
Periodo de Inscri¢des e anexagdo da documentacdo requerida 16/05 a 06/06/2025

Divulgacao do resultado da Etapa I - Analise Curricular (Classificatoria) 24/06/2025




Prazo para recurso da Etapa I (formulario on line) 24h

27/06/2025

Divulgagdo do resultado dos recursos e convocagio para a Etapa 11 30/06/2025
Realizagdo da Etapa II — Projeto Individual de Inovacdo (Eliminatdria) 07 a 09/07/2025
Divulgacao do resultado da Etapa II 14/07/2025
Prazo para recurso da Etapa II (formulério on line) 24h 15/07/2025
Divulgacao do resultado dos recursos e convocacao para a Etapa I11 18/07/2025

Realizagdo da Etapa III — Entrevista (Eliminatdria e Classificatoria)

24/07/2025 a

25/07/2025
Divulgacao do resultado da Etapa I1I 30/07/2025
Prazo para recurso da Etapa III (formulario on line) 24h 31/07/2025
Divulgacdo do Resultado Final (P6s Recursos) ¢ Convocagdo dos classificados dentro do 05/08/2025

numero de vagas (site da FAPAC e SEAD) e Diario Oficial do Estado

5.2.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado, outro podera ser convocado, desde que obedecida a ordem final de
classificagdo. A mesma regra ¢ aplicavel para os casos de rescisdo do Termo de Compromisso durante o prazo de

vigéncia previsto no Item 02 deste Edital.

5.2.2 O Resultado Final do processo seletivo sera publicado nos enderegos eletronicos da FAPAC e da SEAD, bem

como no Diario Oficial do Estado.

5.2.3 Divulgado o resultado final, o candidato aprovado e classificado dentre as vagas existentes fica convocado, tendo
até 05 (cinco) dias para assinar o Termo de Compromisso e, imediatamente, 01 (um) dia tutil apos a sua
assinatura, deve se apresentar para o inicio das atividades relativas a bolsa de pesquisa, sob pena de desligamento.

5.2.4 O Termo de Compromisso fica automaticamente rescindido caso o bolsista ndo se apresente para o inicio das

atividades no prazo estipulado no subitem anterior.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. E assegurado as pessoas com deficiéncia (PcD) o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas nas areas com

numero de vagas igual ou superior a 20 (vinte).

6.2. No ato da inscri¢do, o candidato PcD devera declarar que esta apto a exercer as atribui¢des da categoria de bolsa

para a qual se inscrevera (Anexo 06).

6.3. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item 2.1, distribuidas conforme os quadros 05 e 06 do Anexo 03
deste Edital, resultar em ntimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

6.4. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera enviar, dentro dos limites
do prazo das inscri¢des (16/05 a 06/06/2025), o Laudo Médico, original ou copia autenticada, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com




expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

6.5. Os documentos citados no item 6.4 deverdo ser anexados no formulario, disponivel no sistema de inscrig¢ao.

6.6. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela comissdo e reavaliados pela pericia
médica, quanto a configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuigdes da respectiva bolsa ¢ a
deficiéncia declarada, munidos de laudos médicos originais conforme o subitem 6.4.

6.7. A equipe da pericia médica avaliara a qualificagdo das necessidades especiais, sobre o grau de deficiéncia e sobre
a capacidade fisica e/ou mental para o exercicio das atividades de pesquisa.

6.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que apresentar declaragdo de aptiddo emitida pela
Subcoordenadoria para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - CORDE, tem o seu estado e capacitagdo reconhecidos
pela administracao publica estadual, ndo sendo necessaria a realizagao de nova pericia médica.

6.9. Serd excluido da lista especifica para pessoas com deficiéncia o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia
(declarado nao portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizagdo da pericia), passando a figurar
somente na lista de ampla concorréncia; serda também excluido da presente selecdo o candidato cuja deficiéncia for
constatada incompativel com as atribuigdes da modalidade de bolsa pleiteada.

6.10. As bolsas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na
hipotese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de candidatos PcD’s.

7. DO TERMO DE COMPROMISSO E CONCESSAO DE BOLSA (TCCB)

7.1. A concessdo da bolsa sera formalizada mediante a celebracdo de TCCB individual entre a SEAD, a FAPAC e
cada pesquisador selecionado.

7.2. Dentre as obrigacdes do bolsista pesquisador contidas no TCCB estao a seguintes:

7.2.1. Cumprir o Termo de Compromisso ¢ Concessdo de Bolsa (TCCB) a ser firmado entre ele e os participes, que

devera conter as seguintes obrigagdes:

7.2.2. Desenvolver integralmente as atividades previstas no Projeto Individual de Inovagdo aprovado pelo
Coordenador do Projeto Institucional;

7.2.3. Submeter o Projeto Individual de Inovagdo aprovado no Processo Seletivo ao Coordenador do Projeto
Institucional de Inovagdo do 6rgdo para apreciagdo, alteragdo ou substituigdo ¢ aprovacdo final pelo Coordenador
para, apos esse processo de qualificacdo, o Projeto Individual de Inovacdo do Bolsista seja executado em total sintonia
com todas as ac¢des deste Acordo;

7.2.4. Ser assiduo no desenvolvimento de suas atividades diarias € cumprir a carga horaria prevista de 30 (trinta) horas
semanais, conforme prevista no Plano de Trabalho deste Acordo;

7.2.5. A adequacdo do Projeto Individual de Inovagdo deve ser realizada obrigatoriamente no primeiro més de
vigéncia da bolsa;

7.2.6. Participar das capacitagdes que lhe forem designadas;

7.2.7. Comunicar, por escrito, ao Coordenador do Projeto Institucional de Inovagdo, qualquer anormalidade em
relagdo ao desenvolvimento das atividades;

7.2.8. Nio se afastar do local de suas atividades sem autorizacdo formal do Coordenador do Projeto Institucional de
Inovacao;

7.2.9. Nao acumular a bolsa objeto deste Acordo com qualquer outro tipo de bolsa;

7.2.10. Zelar pelos equipamentos em uso e pela harmonia nas atividades coletivas;

7.2.11. Obedecer a hierarquia da SEAD e da FAPAC;

7.2.12. Responsabilizar-se por danos ¢ prejuizos causados em decorréncia de inobservancia das normas internas, dolo,
ma-fé, culpa e descumprimento das cldusulas e condi¢des estabelecidas no TCCB;

7.2.13. Manter sigilo sobre informagdes, dados ou documentos reservados da SEAD e da FAPAC;

7.2.14. Devolver a SEAD, em valores atualizados e sem prejuizo de outras sancdes, a(s) bolsas(s) recebida(s), caso os
resultados previstos no Projeto Individual de Inovacdo ndo sejam apresentados em relatorios e, ainda, por nao
cumprimentos das demais obrigagdes deste TCCB;

7.2.15. Apresentar, a cada semestre, relatorio de atividades, bem como relatorio final do Projeto Individual de

Inovagdo, destacando os resultados alcangados, conforme modelo adotado pela FAPAC;

7.2.16. Submeter toda a divulgacdo de material oriundo deste Acordo a avaliagdo do Coordenador do Programa
“InovaGov”, com vistas a protecdo de material sensivel e/ou sigiloso elaborado através de informacdes coletadas
durante a vigéncia deste Acordo;

7.2.17. Observar o que esta disposto na Lei n® 12.527/2011- Lei de Acesso a Informagdo — acerca de divulgagdo de

Informagdes sigilosas obtidas durante a execugdo deste Acordo;



7.2.18. Apresentar, a cada semestre, os relatorios de acordo com as orientagdes dadas pelo Coordenador do Projeto
Institucional de Inovagao;

7.2.19. Fazer, obrigatoriamente, referéncia a sua condicdo de bolsista da FAPAC e da SEAD nas publicagdes e
trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de comunicagao;

7.2.20. Estar ciente da legislagdo, dos atos normativos e dos principios éticos vigentes sobre a matéria no ambito da
FAPAC e da SEAD; e

7.2.21. Demonstrar capacidade e interesse na realizacdo das tarefas que lhe forem designadas.

7.3 Dentre as obrigacées do bolsista coordenador contidas no TCCB estiio a seguintes:

7.3.1 Cumprir o Termo de Compromisso ¢ Concessdao de Bolsa (TCCB) a ser firmado entre ele ¢ a FAPAC e SEAD;
7.3.2 Cumprir todas as obrigacdes contidas no item 2.4, no que couber, além das seguintes:

7.3.3 Apreciar e propor alteragdes nos Projetos Individuais de Inovagao selecionados;

7.3.4 Apresentar cronograma de acompanhamento dos Projetos Individuais de Inovagdo a Equipe Executora do
Projeto Institucional de Inovagao;

7.3.5 Apresentar, a cada semestre, a Equipe Executora os relatérios de acompanhamento dos Projetos Individuais de
Inovagdo, bem como a avaliagdo do alinhamento destes com o cumprimento das metas do Projeto Institucional de
Inovacao;

7.3.6 Comunicar, por escrito, 8 FAPAC ¢ a SEAD quaisquer anormalidades em relacdo ao desenvolvimento das
atividades do Projeto Institucional de Inovagao;

7.3.7 Avaliar a conveniéncia da divulgacdo de material oriundo dos Projetos Individuais de Inovagdo, com vistas a
protecdo de material sensivel e/ou sigiloso elaborado através de informagdes coletadas durante a vigéncia deste
Acordo; e

7.3.8 Devolver a SEAD, em valores atualizados e sem prejuizo de outras sangdes, a(s) bolsas(s) recebida(s), caso haja
descumprimento dos resultados previstos no Projeto Individual de Inovagdo para dar suporte a execugdo do Projeto
Institucional de Inovagdo e por ndo cumprimentos das demais obrigagoes estabelecidas no TCCB.

7.4 As obrigacoes citadas nos itens 7.2 e 7.3 deste instrumento poderao sofrer alteracoes caso a FAPAC
juntamente com SEAD julguem necessario.

8. DURACAO DO PROJETO

8.1. O desenvolvimento das atividades vinculadas as bolsas tera a duracdo até 31 de dezembro de 2026.

8.2. Durante a vigéncia do TCCB, o bolsista adquirir vinculo empregaticio devera solicitar desligamento e sua bolsa
sera cancelada.

8.3. No caso de desvinculagdo do bolsista antes do final do prazo estabelecido no TCCB firmado, sera exigido um
relatorio contendo os resultados técnicos e produtos do projeto obtidos até entdo, respeitando o cronograma. A nio
entrega dos relatorios implica na devolugdo dos recursos recebidos.

9. EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DOS PESQUISADORES

9.1. O acompanhamento da frequéncia e do desenvolvimento da atividade dos bolsistas pesquisadores sera realizado
pelo bolsista coordenador.

9.2. As atividades serdo realizadas nos setores técnicos designados pela SEAD, situados na cidade de Rio Branco,
conforme o Quadro 1, do item 4 do Anexo 3 deste edital.

10. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

10.1. Nao terdo efeito de recurso, impugnagdes feitas por aquele que, tendo aceitado os Termos deste Edital sem
objecdo, venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou imperfei¢cdes detectadas.



11. DA REVOGACAO, ANULACAO E ALTERACAO DESTE EDITAL

11.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado, anulado, suspenso ou alterado, no todo ou em parte,
por motivo de Interesse Publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamacgao de
qualquer natureza.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Toda a produgdo intelectual, cientifica e/ou técnica desenvolvida no ambito dos projetos pertinentes ao presente
Edital sera de propriedade intelectual patrimonial do Governo do Estado do Acre, resguardados os devidos direitos
morais de autor, devendo ser integralmente disponibilizada ao responsavel pelo setor de atuacdo do bolsista e ao
coordenador do Projeto Institucional.

12.2. Toda a producdo intelectual, cientifica e/ou técnica desenvolvida no &mbito dos projetos que gere publicagdes
por quaisquer meios, fisicos ou digitais, devera fazer referéncia ao financiamento publico recebido do Governo do
Estado do Acre, através da FAPAC e da SEAD, bem como fazer referéncia de que foram viabilizados por meio do
presente Edital.

12.3. Caber4d a Comissdo Interinstitucional composta por representantes da FAPAC e da SEAD condugdo ¢ o
acompanhamento de todos os atos e as etapas do presente Processo Seletivo, bem como a resolu¢do dos casos omissos
e das situagdes ndo previstas no presente Edital.

12.4. A concess@o do apoio financeiro ao bolsista serd cancelada pela SEAD por ocorréncia, durante sua
implementacdo, de fato cuja gravidade justifique o cancelamento, nos termos da legislacdo patria em vigor, sem
prejuizo de outras providéncias cabiveis.

12.5. Apos a aprovagdo e homologagdo das decisdes da Comissdo de Selegdo FAPAC/SEAD, instituida para conduzir
o presente Processo Seletivo Simplificado, passam as mesmas a ser terminativas, ndo cabendo pedidos de
reconsideracdo.

12.6. Nao havera alteragao nos valores da bolsa caso o candidato selecionado em qualquer modalidade e, no curso da
vigéncia da bolsa, conclua curso de pos-graduacgao.

12.7. A assinatura do TCCB nao caracteriza qualquer vinculo empregaticio nem com a FAPAC e nem com SEAD,
assim como ndo gera direito a percepcdo de qualquer outra contrapartida financeira, além da bolsa prevista neste
Edital.

12.8. Para quaisquer esclarecimentos, entrar em contato com a Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo
através do endereco eletrdnico www.ac.gov.br.

12.9. Este Edital ¢ regulado pelos preceitos de direito publico e, em especial, pelas disposi¢cdes da Lei Federal n.°
14.133, de 1° de abril de 2021, bem como pela Lei Federal 13.243, de 11 de Janeiro de 2016; pela Lei Complementar
n° 246, de 17 de fevereiro de 2012 de criagdo da (FAPAC), por meio do art. 11 da Lei Complementar n° 438/2023 e o
Decreto Estadual n® 11.200, de 15 de margo de 2023 .

Rio Branco/AC, 14 de maio de 2025.

Michel do Carmo da Silva Batista
Presidente da comissao
Portaria FAPAC N° 12, DE 19 DE fevereiro DE 2025

Documento assinado eletronicamente por MICHEL DO CARMO DA SILVA BATISTA, Presidente, em
13/05/2025, as 13:05, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 39, da Instrucdo

Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.

il
sel 4
assinatura
gletrénica



http://www.xxxxx.ac.gov.br
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ANEXOS AO EDITAL

ANEXO 01

FICHA DE INSCRICAO EDITAL FAPAC/SEAD N°01/2025

(As informacgoes abaixo tém como objetivo orientar sobre as obrigagcoes do candidato, uma vez
selecionado, porém, a inscri¢do serd feita exclusivamente no formulario online)

1-DADOS DO CANDIDATO:

CPF: NOME COMPLETO:

NASCIMENTO: SEXO: RG: ORGAO UF:
EMISSOR:

ENDERECO:

E-MAIL: FONE: CELULAR:

2 - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO
() GRADUACAO () ESPECIALIZACAO () MESTRADO () DOUTORADO
CURSO: ANO INICIO/CONCLUSAO:

INSTITUICAO: PAIS:

() BOLSISTA PESQUISADOR
AREA DE ATUACAO DA BOLSA PRETENDIDA (conforme quadro 01 do anexo 03 do edital):

() BOLSISTA COORDENADOR

3 — EIXO DE PESQUISA

() Eixo I - “Modernizagdo da Politica de Recursos Humanos”

() Eixo II - “Tecnologia da Informagao para a Gestdo Publica”

() Eixo III - “*“Projeto de levantamento, cadastramento, regularizacdo e registro do patrimonio imobiliario do
Governo do Estado”

() Eixo IV - “Inovacdo na Gestdo Publica”
() Eixo IV - “Laboratério de Inovagdo na gestdo de governo — “InovaGov”

4 — OBJETIVO (descreva brevemente os motivos que levaram a concorrer a bolsa)

() Declaro estar ciente das normas do Edital FAPAC/SEAD 01/2025, e que o ndo cumprimento das exigéncias
previstas no mesmo poderdo me desclassificar do processo seletivo.
5 - VALOR DA BOLSA



http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade

R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) mensais por Bolsista-Pesquisador
R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) mensais para Bolsista coordenador

6 — VIGENCIA DO CONTRATO DA BOLSA DE PESQUISA

Até 31 de dezembro de 2026, a partir da assinatura do Termo de Compromisso

7 - O BOLSISTA OBRIGA-SE A:
a) Desenvolver integralmente as atividades previstas no Plano de Trabalho do Acordo de Cooperagao, no
Projeto Institucional de Inovacdo do 6rgdo e no Projeto Individual de Inovacao aprovado pelo Coordenador
Técnico do Projeto Institucional;
b) Submeter o Projeto Individual de Inovagao aprovado no Processo Seletivo ao Coordenador Técnico do
Projeto Institucional de Inovacdo do 6rgdo para apreciagdo, alteragdo ou substitui¢do e aprovagdo final pelo
Coordenador para, apos esse processo de qualificacdo, o Projeto Individual de Inovacdo do Bolsista seja
executado em total sintonia com todas as agdes deste Acordo de Cooperagio;
¢) Ser assiduo no desenvolvimento de suas atividades diarias e cumprir a carga-horaria prevista de 30 horas
semanais, conforme prevista no Plano de Trabalho deste Acordo;
d) Comunicar, por escrito, 8 FAPAC e SEAD, qualquer anormalidade em relagdo ao desenvolvimento das
atividades;
¢) Nao se afastar do local de suas atividades sem autorizagdo formal do BOLSISTA COORDENADOR
Coordenador Técnico do Projeto Institucional de Inovagao;
f) Nao acumular a bolsa objeto deste Acordo de Cooperagdo com qualquer outro tipo de bolsa;
g) Apresentar os relatorios de acordo com as orientagdes dadas pelo Coordenador Técnico do Projeto
Institucional de Inovagdo semestralmente;
h) Fazer, obrigatoriamente, referéncia a sua condic¢ao de bolsista da FAPAC e da SEAD nas publicagdes e
trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de comunicagio; e
i) Estar ciente da legislacdo, dos atos normativos e dos principios éticos vigentes sobre a matéria no ambito
da FAPAC e da SEAD.
Em Rio Branco/AC, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO 02

DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , portador do RG: e CPF: , declaro para os
devidos fins junto a FAPAC e a SEAD que ndo possuo qualquer vinculo empregaticio ou usufruo de qualquer outra
modalidade de bolsa, durante o periodo de vigéncia da bolsa pleiteada a partir do Edital FAPAC/SEAD N°01/2025.
Declaro ainda que estou ciente de que o ndo cumprimento deste termo implica no cancelamento da bolsa concedida.

Rio Branco, Acre, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF

(Documento a ser assinado e entregue no momento de assinatura do Termo de Compromisso)



ANEXO 03

QUADRO 1 - REQUISITOS DE FORMACAO PARA BOLSISTA COORDENADOR

[tem |Area Titulagdo exigida Quantidade Bolsista
1 Admnistracao | Graduagao em Administracao ou Gestao de 1
ou Gestdo de |Projetos ou Gestao Publica, com especializagdo em
Projetos ou | Gestao de Projetos
Gestao
Publica
TOTAL 1

QUADRO 2 — REQUISITOS DE FORMACAO PARA BOLSISTA PESQUISADOR

[tem  |Area Titulagio Exigida Quantidade Bolsista (Area
1 Direito, Gestao Graduagdo em Direito ou 01

Publica e em Gestdo Publica, Administragdo Publica ou

IAdministracao IAdministracao

Tecnologia da Graduacdo em Sistemas de informacao, ciéncias da
2 Informagao computacgdo, engenharia da computagdo e cursos 03

afins

3 Redes e Graduacdo em Engenharia de Redes e 01

Telecomunicagdes|Telecomunicagdes

TOTAL 05

ANEXO 04




PROJETO INDIVIDUAL DE PESQUISA E INOVACAO EDITAL FAPAC/SEAD N° 01/2025

I-DADOS CADASTRAIS

1 - TITULO DO PROJETO (Maiiiscula)

2 — EDITAL / PROGRAMA

AREA DA BOLSA CONCORRIDA

TITULO DO PROJETO DE INOVACAO INSTITUCIONAL

3 — PROPONENTE DO PROJETO (BOLSISTA)

NOME NATURALIDADE
CARTEIRA DE IDENTIDADE| ORGAO EXPEDIDOR CPF

ENDERECO RESIDENCIAL

CIDADE U.F. C.E.P. (DDD) TELEFONE (DDD)CELULAR
E-MAIL:

LINK PARA CURRICULO LATTES:

II. DADOS DO PROJETO

1. INTRODUCAO (Tematica e objeto de inovagio; problematizagio, justificativa, delimitagio e de
hipotese/questao de pesquisa (se for o caso); possiveis contribuicdes e beneficios; questdes norteadoras
da intervengao inovadora; estado da arte e estrutura organizacional do Projeto).




2. OBJETIVOS (Geral e especificos e devem ser operacionais e pontuais)

3. REFERENCIAL TEORICO (Delimitagdo do objeto de inovagio; bases teérico-metodologicas;
defini¢do clara dos termos utilizados).

4. METODOLOGIA (M¢étodos de abordagem, universo e campo/setor de intervencao; contextualizagad
e vinculagao as agdes e a missdo do setor e do 6rgado beneficiario em que atuara; técnicas, descrigao das
etapas/fases da intervencao para execugao dos objetivos especificos; metodologias, parceiros e
instrumentais de interven¢ao; coleta, analise, explicagao e/ou interpretagao dos dados).




5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO (Foco no Planejamento Estratégico, em Ag¢des
Estratégicas, Projetos e resultados.)

6. COMO O PROJETO SE ARTICULA COM O PROJETO DE INOVACAO INSTITUCIONAL
(Como o projeto vai estar interligado com o projeto de inovagao institucional explicando como auxiliara
a atingir as metas previstas.)

7. REPERCUSSOES E POSSIVEIS RESULTADOS (interpretagio e/ou explicagdo de dado objeto
ou ambiente de inovagao; produtos, processos técnicos e beneficios obtidos, producdo e uso inovador de
tecnologias, agdes inovadoras que beneficiardo o 6rgao, tecnologias sociais, inovagao na interpretacao
e/ou abordagem e resultados alcancados etc.)




REFERENCIAS (De acordo com as normas da ABNT)

Rio Branco/AC, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF

ANEXO 05

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DO BOLSISTA

Eu , portador do RG:_e CPF:_, declaro para todos os fins de direito, no momento de assinatura do
TCCB néo terei vinculo empregaticio de qualquer natureza, bem como actimulo de bolsa, ¢ que me disponho a cumprir
rigorosamente os termos contratuais, em caso de aprovagdo. Também, estou ciente de que atuarei no “PROJETO
“Inov@Gov” Modernizacio da Gestio Administrativa e Inovacdo — Etapa I”, executado pelo acordo de
cooperagdo técnica entre a FAPAC e a SEAD, para a qual destinarei a carga horaria de 30 horas semanais e que o ndo
cumprimento das obrigagdes e da carga horaria deste projeto implica no cancelamento da bolsa a mim concedida.

Rio Branco, Acre _de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF



ANEXO 06

DECLARACAO DE APTIDAO

Eu , declaro para todos os fins de direito, junto a FAPAC e a SEAD que estou apto a exercer as
atribuicoes da categoria de pesquisador para a qual me inscrevo, ¢ que, em caso de aprovagdo, serei avaliado por
profissional da area técnica indicado pela SEAD.

Rio Branco, Acre de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF

Referéncia: Processo n2 0006.016493.00040/2025-30 SEI n2 0015465634
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